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SINTTARESP FECHASINTTARESP FECHA
ACORDO COM SINDHOSPACORDO COM SINDHOSP
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O SINTTARESP informa que fechamos a Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) com o
sindicato patronal SINDHOSP, após intensas negociações conduzidas com firmeza e dedicação.
Essa conquista traz melhorias salariais e condições ajustadas às necessidades da nossa
categoria.

Reforçamos a importância de Acordos Coletivos individuais, que permitem um ajuste mais
preciso para garantir o cumprimento dos direitos da profissão.

Nosso foco é a valorização dos trabalhadores e a garantia de direitos, como:
40% de insalubridade, conforme a lei.
Criação de cargos de supervisor administrativo para técnicos ou tecnólogos, elevando o
reconhecimento profissional.
Exclusividade dos técnicos e tecnólogos na ressonância magnética por meio de Acordos
Coletivos, fortalecendo sua atuação no setor.
Melhoria no valor da cesta básica, refletindo as necessidades da categoria.

Empresas que desejarem rediscutir algum ponto da Convenção Coletiva podem entrar em
contato conosco para firmar Acordos Coletivos individuais. Estamos sempre abertos ao diálogo
para garantir que os interesses dos trabalhadores e das empresas sejam contemplados.

SINDICALIZE-SE! Juntos somos mais fortes!

Entre em contato com o SINTTARESP para mais informações.

Secretário de Imprensa
Georges Ken Norton de Oliveira
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O Ministério do Trabalho estabelece as regulamentações para o recebimento na
entrega da Carta de Oposição. 

CONDIÇÕES DE ENTREGA: a entrega deverá ser feita pessoalmente na Sede ou
Sub-Sedes do SINTTARESP. Pessoas que residam em outros municípios devem
enviar a carta de oposição via Correio, para a Sede do Sindicato com aviso de
recebimento e Firma Reconhecida além de enviar cópia autenticada do RG, CPF e
último recibo de salário contendo o nome do empregador. 

PRAZO PARA ENTREGA: Será de até 10 (dez) dias, a contar data da publicação da
Convenção Coletiva.
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CARTA DE OPOSIÇÃOCARTA DE OPOSIÇÃO
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ACÓRDÃO PROCESSO NO 1002116-74-2015-5-02-0609

PROCESSO no 1002116-74.2015.5.02.0609 (RO)

RECORRIDO: SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TÉCNICOS E AUXILIARES EM
RADIOLOGIA, DIAGNOSTICO POR IMAGENS E TERAPIA NO ESTADO DE SÃO PAULO
RELATOR: FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA

Os autores não comprovaram terem manifestado administrativamente o direito de
oposição perante o sindicato, inexistindo, portanto, o interesse de agir em buscar a
tutela jurisdicional para tanto.

Assim, a decisão da Suprema Corte beneficia o sindicato réu, uma vez a norma
coletiva prevê o regular e efetivo exercício de oposição.

Nada a reformar, portanto. 

Ante o exposto, ACORDAM os magistrados da 130 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Região em: POR UNANIMIDADE DE VOTOS, conhecer o recurso
ordinário dos autores e , no mérito, NEGAR PROVIMENTO ao apelo. Mantido o valor da
r. sentença.

sinttaresp.com.br

A Contribuição Assistencial tem sua importânciaA Contribuição Assistencial tem sua importância
reconhecida pela Justiça de Trabalhoreconhecida pela Justiça de Trabalho
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Vitória Judicial do SINTTARESPVitória Judicial do SINTTARESP
Reforça Direitos dosReforça Direitos dos

Trabalhadores da RadiologiaTrabalhadores da Radiologia
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SINTTARESP vence processo judicial defendendo
trabalhadores da radiologia em condições

insalubres na Casa de Saúde Santa Marcelina.

No dia 13/09/2024, uma importante vitória foi conquistada pelo Departamento Jurídico do SINTTARESP em uma ação trabalhista
contra a Casa de Saúde Santa Marcelina, reafirmando seu compromisso com a defesa dos direitos dos trabalhadores de radiologia.

A decisão do Juiz do Trabalho reconheceu as condições insalubres enfrentadas por um funcionário da instituição, determinando o
pagamento do adicional de insalubridade em grau máximo, equivalente a 40% do salário mínimo, além da integração desse valor
em outras verbas trabalhistas, como férias e 13º salário.

Além disso, a empresa foi condenada a depositar o FGTS do trabalhador, acrescido de multa de 40%, garantindo a devida reparação
financeira. Essa vitória é um marco na luta contra a precarização do trabalho e demonstra a eficácia do SINTTARESP em assegurar
que os direitos dos trabalhadores sejam respeitados. Para aqueles que enfrentam problemas trabalhistas, como assédio e horas
extras não pagas, o departamento jurídico permanece à disposição. Juntos, continuaremos a defender o direito à dignidade no
trabalho.

Nosso departamento jurídico tem um histórico de causas vencidas que demonstra o compromisso da entidade em garantir os
direitos básicos dos trabalhadores como, por exemplo, o caso da Beneficência Hospitalar de Cesário Lange que pagou
inadequadamente seus funcionários. O SINTTARESP, com provas crucias, conseguiu provar o pagamento inadequado e garantiu na
justiça que os trabalhadores recebessem essa diferença.

A decisão não corrigiu apenas as diferenças salariais, mas também todas as outras questões salariais como aviso prévio, 13°
salário e férias acrescidas de um terço do FGTS. Isso demonstra como a atuação do departamento jurídico do SINTTARESP está
sempre buscando assegurar os direitos primordiais dos trabalhadores.

Trabalhadores enfrentam questões trabalhistas complexas diariamente, como assédio moral, assédio sexual, horas extras não
pagas, insalubridade, entre outros abusos. No ano de 2023 a Justiça do Trabalho julgou 3.539.091 processos trabalhistas, um
aumento de 11,5% em comparação ao ano de 2022, dados do próprio TST (Tribunal Superior do Trabalhos).

Os números indicam que cada vez mais o trabalhador está buscando a ajuda jurídica necessária em momentos de abuso e é nesse
cenário que o trabalhador pode contar com o departamento jurídico do SINTTARESP para a defesa de sua integridade e seus
direitos.

Acesse a sentença do caso contra a Casa de Saúde Santa Marcelina na íntegra através do link:
https://drive.google.com/drive/folders/1URDx9BtM56TEUEEcyy-6xozxu7h5euH2?usp=sharing

SINTTARESP, A LUTA É PARA VALER NA DEFESA DO TRABALHADOR!

Secretário de Imprensa
Georges Ken Norton de Oliveira
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Vitória do SINTTARESP: Acordo deVitória do SINTTARESP: Acordo de
R$ 30.000,00 Reforça DireitosR$ 30.000,00 Reforça Direitos

Trabalhistas na SaúdeTrabalhistas na Saúde
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O SINTTARESP celebrou um acordo de R$ 30.000,00 para um trabalhador da
área de radiologia, evidenciando a violação de direitos fundamentais e a
eficácia do sindicato em garantir reparação e dignidade, mesmo frente a

grandes empresas do setor.

Em mais uma vitória contundente do Departamento Jurídico do SINTTARESP, foi celebrado um acordo importante em uma ação trabalhista
que envolve um trabalhador da área de radiologia, cujo vínculo, embora breve, deixou clara a violação de seus direitos fundamentais. Com
a atuação eficaz e estratégica dos advogados do sindicato, o acordo contemplou praticamente todas as verbas e direitos pleiteados,
servindo como um exemplo de como o sindicato se empenha na defesa de seus representados, independentemente da duração do vínculo
empregatício?. Não estamos falando de um valor pequeno, mas de um acordo de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) - apenas para os processos
conduzidos pelo Departamento Jurídico do Sindicato a Eikon pagará a cifra de R$ 80.000,00.

Neste processo, que envolveu grandes empresas do setor de saúde, como a Total Quality Medicina Diagnóstica Sociedade Simples Ltda.,
Eikon Care Serviços em Saúde Ltda., UNIPACS Health Care Assessoria e Apoio de Gestão à Saúde EIRELI e a Organização Social João Marchesi,
além da Prefeitura de Caraguatatuba, ficou claro o descaso com os direitos trabalhistas. O trabalhador, ao longo do vínculo, enfrentou
condições de trabalho precárias, com prorrogações de jornada, falta de recolhimento do FGTS, e até atraso no pagamento do décimo
terceiro salário, condições que violaram diretamente a legislação vigente e afetaram sua dignidade?.

A atuação do SINTTARESP garantiu a reparação pelos danos morais e a regularização das verbas rescisórias, como FGTS, horas extras, vale-
refeição e cestas básicas não fornecidas durante o pacto laboral. O sindicato foi incisivo ao buscar o reconhecimento da responsabilidade
solidária entre as empresas envolvidas, estabelecendo a importância da solidariedade entre as reclamadas para garantir que os direitos do
trabalhador fossem preservados. Além disso, ficou evidenciado o papel negligente das reclamadas na fiscalização das obrigações
trabalhistas, especialmente no que tange à Prefeitura de Caraguatatuba e à Organização Social João Marchesi, que deveriam ter zelado
pelo cumprimento das normas?.

Com o desfecho do caso, o SINTTARESP reitera seu compromisso com todos os trabalhadores da categoria. Essa vitória judicial reflete o
esforço incansável do sindicato para garantir que nenhum direito seja negligenciado, reforçando a importância da atuação sindical em
momentos de adversidade. O acordo firmado não só assegurou uma compensação justa pelos danos sofridos, como também é um alerta
para outras empresas e entes públicos sobre as consequências do desrespeito às leis trabalhistas.

O SINTTARESP também reforça que outros trabalhadores que se encontrem em situações semelhantes, enfrentando longas jornadas,
ausência de depósitos de FGTS ou qualquer outro tipo de descumprimento de suas garantias legais, devem procurar imediatamente o
sindicato. O Departamento Jurídico está à disposição para oferecer suporte e garantir que nenhum trabalhador fique à mercê de abusos
por parte dos empregadores. Essa luta é coletiva, e o sindicato está sempre pronto para defendê-los.

Este caso é um marco que demonstra como a união dos trabalhadores, com o suporte firme do SINTTARESP, pode reverter situações
adversas e garantir que a justiça prevaleça, mesmo diante de grandes corporações e administrações públicas que tentam negligenciar
suas obrigações.

Acesse a sentença do caso na íntegra através do link: https://drive.google.com/file/d/1Z8cUbtqq0MclDQA2LUD3BAypMToD5_0S/view?
usp=sharing

SINTTARESP, A LUTA É PARA VALER NA DEFESA DO TRABALHADOR!
 
Secretário de Imprensa
Georges Ken Norton de Oliveira
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Campanha "Beba Água" – Uma iniciativa do SINTTARESP para promover o bem-estar e a
hidratação dos trabalhadores da radiologia. 

Com o objetivo de reforçar o hábito de beber água entre os exames, o Sindicato está
distribuindo garrafas gratuitamente para técnicos, tecnólogos e auxiliares de radiologia.

Você também pode retirar sua garrafa diretamente na nossa sede:  Rua Demini, 471 - Penha
de França - Vila Matilde / SP - CEP: 03641-040

A campanha já percorreu diversas regiões de São Paulo e segue firme, com planos de
expandir para o interior e outras áreas ainda não atendidas. A hidratação é essencial para o
bom funcionamento do corpo, e queremos levar essa mensagem a todos.

Acompanhe as entregas nas nossas redes sociais! Tem muito sorriso, saúde e
conscientização. Nosso presidente, Sinclair Lopes, também falou mais sobre essa
campanha em vídeos no Instagram, Facebook e YouTube do Sindicato.

O SINTTARESP sempre cuidando de você!
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CAMPANHA BEBA ÁGUACAMPANHA BEBA ÁGUA
HIDRATA OS TRABALHADORESHIDRATA OS TRABALHADORES
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