Sindicato dos Tecndlogos, Técnicos & Aux. em Radiclogia



Pra que serve o Sindicato?

Através de uma gestao eleita de trabalhadores que representam a
Classe, a funcdo de um Sindicato é dar voz aquilo que os
empregados afiliados apontam como as pautas a serem discutidas
por sua categoria profissional.

De forma geral, a atua¢do de uma entidade sindical é expressar o
desejo de uma Classe inteira de trabalhadores, negociando padroes
de trabalho, remuneracao e condi¢oes profissionais.

Os Sindicatos buscam batalhar por melhores condigées sociais e
profissionais de seus representados, mediante didlogo e agdes
legitimadas por lei. Caso nao consigam atingir patamares
considerados validos em suas negociacoes com empregadores, eles
possuem legitimidade para organizar greves e paralisacoes
remuneradas, desde que estes movimentos cumpram os requisitos
minimos legais.

Funciio assistencial: E a atribuicio conferida pela lei ou pelos
estatutos ao Sindicato para prestar servicos aos seus
representados, contribuindo para o desenvolvimento integral do

ser humano, bem como das atividades profissionais por este
atendidas.

A C.L.T. determina diversas atividades assistenciais, tais como:
educacao art. 514 - § unico - letra B; saude art. 592; colocacao art.
513 - § 1; lazer art. 592; fundacédo de cooperativas art. 514 — § unico,
letra A e; servicgos juridicos art. 477 - § 1, 500, 513, 514, letra B; e Lei
no 5584 de 1970, art. 18.



Qual a diferenca entre

Sindicato e Conselho?

Ainda ha muita confusdo no que diz respeito as atribuicoes do
SINTTARESP (Sindicato dos Tecnologos, Técnicos e Auxiliares em
Radiologia no Estado de Sao Paulo) e do CRTR-SP (Conselho
Regional dos Tecnologos, Técnicos e Auxiliares em Radiologia - 52
Regido). E importante, porém, entender as diferencas entre os dois
orgaos.

O Sindicato tem como misséo lutar por melhores condigées de
trabalho para os profissionais da drea. Entre as nossas principais
responsabilidades estao as negociacoes de Convencoes Coletivas e
Acordos Coletivos, representar os trabalhadores perante as
autoridades administrativas e judiciarias, orienta-los sobre
questoes trabalhistas, receber e encaminhar dentncias trabalhistas
as entidades competentes, além de ser responsavel pela
organizacao de greves e manifestacoes voltadas por melhores
salarios e condicoes de trabalho da Categoria.

JA& o Conselho Regional tem como competéncia defender a
sociedade por meio da fiscaliza¢éo e da autuacéo do exercicio ilegal
das técnicas radiolégicas, bem como zelar pela valorizacdo
profissional e pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional.



O que sao sindicatos Patroniais?

Sindicatos Patronais sdo organizagdes compostas por diversas
empresas ou instituicoes de determinado ramo com o intuito de
dar forca coletiva 4s suas demandas e exigéncias, e assim negociar
com o Sindicato dos Trabalhadores. Na Radiologia, podemos
mencionar, por exemplo, o SINDHOSP - Sindicato Patronal dos
Hospitais e Clinicas Particulares do Estado de Sao Paulo e
SINDHOSFIL - Sindicato Patronal das Santas Casas de Misericordia
e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo, dentre outros.

O que sao sindicatos

dos empregados?

Sindicatos sdo organizagdoes como o SINTTARESP, compostas por
trabalhadores de determinada Classe com o objetivo de defender os
seus direitos e protegé-los de maneira organizada, de possiveis
abusos.

Os Sindicatos assumem atualmente um papel primordial na nossa
sociedade face as graves crises nacionais a que assistimos. As
entidades sindicais nao se limitam a tratar dos problemas coletivos,
decorrentes do exercicio da prépria profissdo, mas igualmente se
preocupam com a condicdo social dos trabalhadores enquanto
cidadaos, tratando assim de questoes extra profissionais.



O que ¢ Convencao Coletiva?

As Convencoes Coletivas de Trabalho, ou CCT’s, dos profissionais
da Radiologia sdo um ato juridico pactuado entre Sindicatos
Patronais e o SINTTARESP para o estabelecimento de regras nas
relacoes de trabalho em todo o ambito das respectivas categorias
(econdmica e profissional).

O que sao sindicatos

dos empregados?

Sindicatos sio organizagées compostas por trabalhadores de
determinada Classe com o objetivo de defender os seus direitos e
protegé-los de maneira organizada de possiveis abusos de seus
empregadores, como € o caso do SINTTARESP.

Os Sindicatos assumem atualmente um papel primordial na nossa
sociedade face as graves crises nacionais a que assistimos. As
entidades sindicais nao se limitam a tratar dos problemas coletivos,
decorrentes do exercicio da prépria profissdo, mas igualmente se
preocupam com a condicdo social dos trabalhadores enquanto
cidadaos, tratando assim de questoes extra profissionais.



O que ¢ Convencao Coletiva?

As Convencoes Coletivas de Trabalho, ou CCT’s, dos profissionais
da Radiologia sdo um ato juridico pactuado entre Sindicatos
Patronais e o SINTTARESP para o estabelecimento de regras nas
relacoes de trabalho em todo o ambito das respectivas categorias

(econdmica e profissional).

O que é Dissidio Coletivo?

O dissidio coletivo ¢ um dispositivo legal (agéo judicial) utilizado
para solucionar os conflitos envolvendo categorias profissionais e
econdmicas, quando ndo ocorre um acordo na negociacao
trabalhista entre Sindicatos Patronais e Sindicato de empregados.

O profissional da Radiologia

pode realizar hora extra?

NAO! O artigo 14 da lei n° 7.394/85 estabelece uma jornada méxima
de 24 horas semanais, a reducéo da jornada de trabalho do Técnico
em Radiologia se da em razao do seu trabalho em condicdo de
insalubridade (manuseio de materiais radioativos, e/ou ruidos e
agentes bioldgicos), salvo exce¢cdo quando, por exemplo, vocé
exceder o seu horario para concluir um atendimento a um paciente
ou em casos em que o profissional que ird te substituir ndo tiver
chegado. Percebam que essas situacbes reforcam questdes de
humanizacao no atendimento na area da saude e de valorizacao da
vida humana.



Como calcular hora extra?

Para fazer o calculo das horas extras, o primeiro passo é descobrir o
valor da hora trabalhada. Para isso, divide-se o salario mensal
(salario acrescido do adicional de insalubridade), recebido pelo total
de horas trabalhadas no més.

Como a jornada do Técnico em Radiologia é de 24 horas semanais,
tem a base de calculo de 120 horas no més. O valor da hora extra vai
depender do acréscimo a que o trabalhador tiver direito, bem como
ao que prevé a Convencgao Coletiva. Ressalta-se que o adicional de

hora extra esta na CCT ou Acordo Coletivo.

Como funciona o banco de horas?

O regime de Banco de Horas é um modelo de compensacéo de
jornada de trabalho com um limite devidamente estabelecido, bem
como que as horas trabalhadas em excesso sejam compensadas em

prazo estabelecido em Acordo Coletivo firmado com o Sindicato.

Insalubridade e Peroculosidade:
Qual devo receber?

O adicional de insalubridade para os Técnicos em Radiologia esté
regulamentado na Lei n° 7.394/85, Artigo 16, que assim determina:

Art. 16 - O saldrio minimo dos profissionais, que executam as
técnicas definidas no Art. 1° desta Lei, sera equivalente a 2 (dois)
salarios minimos profissionais da regido, incidindo sobre esses
vencimentos 40% (quarenta por cento) de risco de vida e

insalubridade.



Vale destacar que com o julgamento da ADPF 151, o C. STF
determinou a desindexacdo do salario minimo dos profissionais
remetendo aos sindicatos o 6nus de reajustar tais salarios através
das Convencgoes Coletivas.

Assim, determina a clausula 3 da Convencado Coletiva, o valor
minimo para os Técnicos, Tecnbélogos e Auxiliares em Radiologia,
sendo que existem profissionais que tém salario base superior ao
minimo, e para tanto, aplica-se a clausula 1 da Convencéao Coletiva.

O Adicional de Insalubridade para aqueles que tém remuneracao
superior ao minimo previsto na clausula 3 da CCT, deve ser
aplicado sobre o piso salarial deste profissional.

Neste sentido, o C. STF ja se manifestou quando do julgamento do
AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO 700.859
PIAUL.

Verifica-se que restou determinada a aplicacao do adicional sobre
0s vencimentos, portanto o termo apresentado pela empresa deve
ser CORRIGIDO, para constar que o adicional de insalubridade de
40% previsto no artigo 16 da Lei 7394/85, devera incidir sobre o
salario base dos profissionais que recebem valor superior ao
minimo estabelecido na CCT.

Ressalta-se que qualquer ato diverso, representa violacao ao artigo
468 da CLT, pois certamente resulta em prejuizo ao empregado.
Sem duvida alguma, a garantia da irredutibilidade salarial € um
compromisso do Sindicato, e uma das mais importantes e
necessarias garantias a seguranca e tranquilidade do trabalhador, e
esta prevista na Constituicao Federal no Artigo 07, inciso VI.



Como o adicional de

insalubridade ¢ calculado?

Segundo o artigo 16 da lei n°® 7.394/85, o adicional de insalubridade
ou risco de vida, deve ser calculado sobre o salario base de cada
trabalhador.

O adicional de insalubridade deve

ser pago nas férias e no 13° salario?

Sim. Por se tratar de uma categoria profissional especial, os
profissionais das Técnicas Radioldgicas tém direito ao recebimento
de adicional de insalubridade em grau maximo, que ¢ um acréscimo
de 40% sobre o salario, o qual também deve ser respeitado no

pagamento de férias e 13° salario.



Estou gestante. Tenho

que ser afastada?

Sim. Deve ser afastada. A Conveng¢éo n° 115 da Organizacgéo
Internacional do Trabalho (OIT) diz em seu Artigo 14 que “nenhum
trabalhador deve ser sujeito, ou continuar a ser sujeito, a um
trabalho suscetivel de expd-lo as radiacOes ionizantes,
contrariamente a um laudo médico autorizado”.

Conforme as Diretrizes Basicas de Protecao Radiologica em
Radiodiagnéstico Médico e Odontologico, instituida pela Portaria
ANVISA n.° 453/98:

2.13 Exposi¢oes ocupacionais

b) Para mulheres gravidas devem ser observados os seguintes
requisitos adicionais, de modo a proteger o embrido ou feto:

(I) a gravidez deve ser notificada ao titular do servico tao logo seja
constatada;

(IT) as condicoes de trabalho devem ser revistas para garantir que a
dose na superficie do abdomen ndo exceda 2 mSv durante todo o
periodo restante da gravidez, tornando pouco provavel que a dose
adicional no embriao ou feto exceda cerca de 1 mSv neste periodo.

Esse entendimento ¢ consubstanciado pela Comissao Nacional de
Energia Nuclear (CNEN) que, em suas diretrizes basicas de protecao
radiologica no Brasil (Norma CNEN-NN-3.01), estabelece:

5.710 Uma mulher ocupacionalmente exposta, ao tomar
conhecimento da gravidez, deve notificar imediatamente esse fato
ao seu empregador.



5.711 A notificacdo da gravidez nao deve ser considerada um
motivo para excluir uma mulher ocupacionalmente exposta do
trabalho com radiacédo; porém o titular ou empregador, nesse caso,
deve tomar as medidas necessarias para assegurar a protecao do
embrido ou feto, conforme estabelecido na subsecédo 5.4.2.2 desta
Norma.

5.4.2.2 Para mulheres gravidas ocupacionalmente expostas, suas
tarefas devem ser controladas de maneira que seja improvavel que,
a partir da notificacdo da gravidez, o feto receba dose efetiva
superior a 1 mSv durante o resto do periodo de gestacao.”

Em igual sentido, tem-se a Norma Regulamentadora 32 (NR32), que
dispoe sobre seguranca e saude no trabalho em servicos de saude,
diz que:

32.4.4 Toda trabalhadora com gravidez confirmada deve ser
afastada das atividades com radiagbes ionizantes, devendo ser
remanejada para atividade compativel com seu nivel de formacao”.

32.6.3 Toda trabalhadora gestante deve ser afastada das areas
controladas.

Nao perdera direitos embora tenha que exercer outra funcao, a
mulher tem direito a estabilidade e irredutibilidade de salarios e
beneficios sociais, conforme assegura também o Artigo 392 da CLT,
ademais, o artigo 16 da lei n° 7394/85 estabelece que o adicional de
insalubridade faz parte do salario normativo:

§ 4° E garantido 4 empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos (Redacdo dada pela Lei n° 9.799, de
26.5.1999):



I - transferéncia de funcio, quando as condicbes de saude o
exigirem, assegurada a retomada da funcao anteriormente

exercida, logo apos o retorno ao trabalho (Incluido pela Lei n° 9.799,
de 26.5.1999).

Trabalhei no feriado.

Como recebo hora extira,

banco de horas ou folga?

A Lei n° 605/49 estabelece: “Art. 9° - Nas atividades em que nao for

possivel, em virtude das exigéncias técnicas das empresas, a
suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a
remuneracao sera paga em dobro, salvo se o empregador
determinar outro dia de folga”.

E permitida a realizacio
de jornada unica de 24h?

Nao existe vedacao ao plantao/jornada unica de 24 horas

consecutivas na semana, mas devem ser observados os intervalos
para alimentacdo a cada 08 horas e também a hora reduzida
noturna.



Realizo a jornada de 8 horas diarias.

tenho direito a horario de almoco?

Segundo o artigo 71 da CLT, o trabalhador tem direito a 01 hora de

almoco. Destaca-se que ndo existe compensacgao, pois, o horario de
almoco nédo ¢ computado na jornada, sendo que o profissional deve
realizar a anotacdo no cartdo de ponto, ou controle via digital, de
sua saida para horario de alimentacdo e depois deve anotar
novamente no controle de ponto ou digital seu retorno ao final do
intervalo, ou conforme estabelecido em Convencao Coletiva.

Realizo a jornada de 4 horas

diarias, tenho direito a 15

minutos de descanso?

Nao. Somente quando ultrapassar 4 horas, conforme estabelece o
artigo 71 da CLT:
Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6

(seis) horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso
ou alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, nao podera
exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracao
ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso nao serdao computados na duracao
do trabalho.



Os profissionais da radiologia

tem direito a greve?

Sim. A Constituicdo Federal, em seu artigo 9° e a Lei n° 7.783/89

asseguram o direito de greve a todo trabalhador, competindo-lhe a
oportunidade de exercé-lo sobre os interesses que devam por meio
dele defender, desde que estes movimentos cumpram os requisitos
minimos legais. A greve é um importante mecanismo de resisténcia
da Classe trabalhadora e precisa ser realizada em conjunto com o

Sindicato visando um maior poder de negociacao.

O que ¢ trabalho intermitente?

Sobre o Contrato de Trabalho Intermitente informamos que é uma
nova modalidade de contratacdo do trabalhador, expressamente
prevista na Lei da Reforma Trabalhista. Considera-se como
intermitente o Contrato de Trabalho no qual a prestacao de
servicos, com subordinacdo, ndo € continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdao de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo
de atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislagao propria.

O SINTTARESP entende que nao é possivel a contratacdo dos
Tecnodlogos e Técnicos em Radiologia nesta modalidade devido a
especificidade da profissao e da prestacio de servicos,
principalmente, em virtude da legislacao especial, que prevé a
responsabilidade do profissional como responsavel pelas aplicacoes
das técnicas radiologicas perante o CRTR, e também da NR 32 do
MTE.



Onde trabalho. possui
“profissionais estranhos a area”
no setor de diagnostico por

imagem, 0 que posso fazer?

Embora o Sindicato desenvolva acoes e realize dentuncias visando
coibir tais praticas, o combate ao exercicio ilegal da profissio é de
competéncia do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia
(CONTER) e Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia
(CRTR’S), no caso de Sao Paulo, o CRTR 52 Regido. Dito isto,
estendemos que os profissionais devem aciona-los e cobra-los em
questoes como estas.

Faca sua denuncia para o CRTR-SP:

Telefones: (11) 2189-5400/ 2189-5402/2189-5411
E- mail: crtrsp@crtrsp.org.br

Posso trabalhar como “PJ”,

“Empregado-P]” ou “socio cotista”?

NAO! A contratacdo de profissionais por intermédio do regime

socio cotista constitui fraude aos direitos trabalhistas previstos na
Constituicao Federal e na CLT, que culmina na nulidade dos plenos
direitos dos trabalhadores.



O contrato de trabalho é o acordo tacito ou expresso que
corresponde & relacio de emprego (CLT, artigo 442). E a relacdo
caracterizada pelos seguintes elementos: pessoalidade (o
empregado, pessoa fisica, presta pessoalmente o trabalho);
onerosidade (o trabalho é prestado visando uma contraprestacao
econdmica, ou seja, trabalho nao gratuito); nao eventualidade (o
trabalho prestado se insere nas exigéncias permanentes da
atividade econoOmica desenvolvida pelo empregador) e
subordinacao juridica (pela qual o empregado sujeita-se ao poder
hierarquico do empregador, expressado pelos poderes diretivo,
regulamentar, fiscalizador e punitivo).

E necessario destacar que tais estratégias adotadas pelos
empregadores tém como intuito sonegar impostos e suprimir as
garantias constitucionais, trabalhistas e previdenciarias concedidas
aos profissionais das Técnicas Radioldgicas, tais como: jornada de
trabalho de 24 horas semanais, adicional de 40% de insalubridade,
recolhimento do FGTS, 13° salario, férias e aposentadoria especial
de 25 anos.

Por fim, esclarecemos que ao ser demitido, o trabalhador pode
entrar com acado trabalhista reivindicando vinculo empregaticio.
Para esclarecer duvidas relacionados a este assunto, entre em
contato com o nosso Departamento Juridico através do e-mail:
juridicoexecutivo@sintaresp.com.br

Posso trabalhar a distancia?

Entendemos que a pratica ¢ ilegal, vez que nao se atenta ao correto

posicionamento anatomico dos pacientes e demais cuidados que
envolvem todo o exame e nao apenas a operacao da maquina.



Por que contribuir com o Sindicato?

Além de financiar as atividades previstas estatutariamente em

beneficio dos Tecnodlogos e Técnicos em Radiologia, o SINTTARESP

conta com o0s recursos obtidos através das contribuicoes para

também custear as seguintes despesas:

Conta de agua, luz e telefone da sede e subsedes;

Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU);

Contratacdo de colaboradores e novos advogados para prestar
assisténcia aos trabalhadores;

Benfeitorias na infraestrutura para melhor atender os
profissionais da Radiologia;

Pagamentos de Guias Processuais;

Recursos para o deslocamento de Diretores Sindicais diante da
necessidade de fiscalizagao e averiguacao de denuncias;
Combustivel e IPVA dos veiculos disponiveis para fiscalizacao;
Subsidiar cursos de aperfeicoamento e palestras realizados no
SINTTARESP;

ATOS DE GREVE.

Destacamos que estes sao apenas alguns dos gastos que o Sindicato

possui mensalmente, sendo assim, sem a contribuicdo da Categoria

nao seria possivel mantermos a “Casa do Trabalhador”.

Como faco para me sindicalizar?

No site do Sindicato, clique em ‘Sindicalize-se’. Preencha a ficha,

imprima, assine e entregue em nossa sede localizada na Rua
Demini, 471 — Vila Matilde - Sao Paulo/SP. Se preferir, a ficha pode
ser enviada pelos Correios. O procedimento também é realizado de

maneira presencial na sede e subsedes.



Quais sao as vantagens

de ser sindicalizado?

Disponibilizamos diversos beneficios aos nossos associados, entre
eles, garantimos assisténcia juridica em casos de processos
individuais, acOes coletivas e denuncias, isto ¢, contamos com
advogados preparados para auxiliar e esclarecer duvidas dos
sindicalizados.

Quem se associa também pode usufruir de descontos na
mensalidade de faculdades conveniadas, clinicas médicas e
odontoldgicas, parques, hotéis, pousadas e estabelecimentos
comerciais. Entre no site www.sintaresp.com.br e confira nossos

parceiros.

Dual a diferenca entre a

diarista e a plantonista?

Importante esclarecer que existe um entendimento equivocado de
que o “DIARISTA” seria o Técnico em Radiologia que trabalha todos
os dias da semana em jornada de 4:00 horas diarias de 22 a sabado e
de que “plantonista” seria aquele que trabalha em plantoes de 12
horas ou 08 horas, ndo excedendo em ambos 0s casos a jornada
legal de 24 horas semanais.

Tal entendimento € equivocado. O conceito juridico de “diarista” é
definido na legislacdo previdenciaria, através do Decreto n°
3.048/99, em seu artigo 9°, paragrafo 15, inciso VI, define
juridicamente este trabalhador como “aquele que presta servico de
natureza nao continua, por conta propria, a pessoa ou familia, no
ambito residencial desta, sem fins lucrativos.”



Portanto, segundo a lei n° 7.394/85, o profissional da Radiologia néo
pode ter jornada semanal superior a 24 horas. Sua jornada pode ser
dividida em escalas ou plantdes de 05 dias semanais (4 horas diarias
de 22 a4 sabado) ou 02 dias semanais (12 horas cada) ou 01 dia (24
horas) ou 03 dias (8 horas cada), sempre respeitando o limite
semanal de 24 horas, os intervalos para alimentacao e também a
jornada reduzida noturna.

A contribuicao sindical ¢ obrigatoria?

Conforme prevé a Nota Técnica n° 02, da Coordenadoria Nacional
de Promocao da Liberdade Sindical, vinculada ao Ministério
Publico do Trabalho, o que é obrigatdrio ¢ a TAXA NEGOCIAL.

O posicionamento advindo do MPT fortalece ainda mais o
entendimento de que a Assembleia Geral, devidamente convocada,
constitui-se como o meio mais adequado de deliberacao sobre
mecanismos de custeio da estrutura sindical.

A contribuicao assistencial

¢ obrigatoria?

A Contribuicdo Assistencial aprovada em Assembleia Geral do

Sindicato, prevista em Convencao Coletiva ou Acordo Coletivo,
deve ser respeitada. Esses valores sao utilizados para a sustentacao
financeira das atividades prestadas pela entidade sindical como,
por exemplo, apoio juridico, fiscalizacao, despesas mensais, atos de
greve, entre outros.



O termo “inaplicabilidade” foi wutilizado pelo Juiz Eduardo
Rockenbach Pires para expressar a sua decisao com relacdo ao
recebimento das vantagens negociadas para a Convencao Coletiva
aos trabalhadores nao sindicalizados. Isto é, aqueles que nao
contribuem com a entidade sindical de sua Categoria ndo possuem
o direito de usufruir dos beneficios previstos na Convencao
Coletiva.

No processo de n° 01619-2009-030-00-9, o Juiz Eduardo
Rockenbach Pires afirmou “J4& que o autor nao concorda em
contribuir com o Sindicato, é justo que também nao aufira as
vantagens negociadas por este em favor da Categoria profissional.”

Com relacdo a Contribuicao Assistencial, o SINTTARESP cumpre as
regulamentacdes do TAC n° 279/2003 do Ministério do Trabalho,
aditamento n° 17.2015. Deste modo, enfatiza-se que o prazo de
manifestacao do direito de oposicao sera de 10(dez) dias, a contar
da data do efetivo pagamento e ciéncia do trabalhador dos
descontos efetuados.

A empresa ¢ obrigada a

fornecer EPIs?

Entre as principais obrigacoes de uma empresa esta a de cumprir e

fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho,
orientando e instruindo seus colaboradores sobre as precaucoes
necessarias para evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais (CLT, artigo 157, incisos I e II).



Os EPIs sao imprescindiveis nao s6 para protecao dos profissionais
da radiologia e de todos os profissionais da area da saude. Os
equipamentos garantem a seguranca nao so dos profissionais mas
também dos pacientes, evitando a disseminacao do virus — uma vez
que os profissionais da radiologia e os demais profissionais da
saude atendem dezenas de pessoas por dia e podem carregar a
doenca de forma assintomatica.

Aventais de Chumbo: O uso desses aventais viabiliza a protecéo da
regiao toracica e abdominal do técnico, evitando que a radiacao
atinja orgaos essenciais como pulmao, coracéo e estomago;
Protetores de Tireoide: A tireoide é particularmente sensivel a
exposicao com radiacao ionizante;

Oculos Plumbiferos: A exposicio excessiva & radiacio pode causar
prejuizos aos olhos, como o desenvolvimento precoce de catarata;
Monitoramento de Exposi¢éo: Além dos EPIs fisicos, é importante
monitorar a exposicao a radiagao ao longo do tempos;

Prevencido de Patologias: A exposicio prolongada a radiacdo pode
levar a complicacoes de saude, como infertilidade, aumento do
risco de cancer, catarata, eritema e alteragcoes na tireoide.

Além dos EPIs, ¢ fundamental considerar o revestimento das salas
de exame. As paredes e pisos das salas devem ser projetados com
materiais que absorvam ou reduzam a radiacdo. Além disso, o
dosimetro ¢ um dispositivo utilizado para medir a exposicdo a
radiacao ao longo do tempo. Ele ajuda a garantir que os niveis de
exposicao permanecam dentro dos limites seguros e permite
ajustes nas praticas de trabalho.



O que é LGPD?

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n° 13.709, de
14/8/2018) estabelece diretrizes importantes e obrigatorias para a
coleta, processamento e armazenamento de dados pessoais. Entrou
em vigor em 18 de setembro de 2020. E uma legislacdo especifica
para a protecao de dados dos seus cidadaos.

Diante dos atuais casos de uso indevido, comercializacdo e
vazamento de dados, as novas regras garantem a privacidade dos
brasileiros, além de evitar entraves comerciais com outros paises.

A legislagao se fundamenta em diversos valores e tem como
principais objetivos:

1. Assegurar o direito a privacidade e a protecao de dados pessoais
dos usuarios, por meio de praticas transparentes e seguras,
garantindo direitos fundamentais.

2. Estabelecer regras claras sobre o tratamento de dados pessoais.

3. Fortalecer a seguranca das relacoes juridicas e a confianca do
titular no tratamento de dados pessoais, garantindo a livre
iniciativa, a livre concorréncia e a defesa das relagcboes comerciais e
de consumo.

4. Promover a concorréncia e a livre atividade econOmica, inclusive
com portabilidade de dados.



Em qual situacao a LGPD

nao se aplica?

Nao se aplica para fins exclusivamente: jornalisticos e artisticos; de

seguranca publica; de defesa nacional; de seguranca do Estado; de
investigacao e repressao de infracoes penais; particulares (ou seja, a
lei 86 se aplica para pessoa fisica ou juridica que gerencie bases com
fins ditos econdémicos).

Ao contrario do senso comum, o objetivo da LGPD, principalmente
no ambito publico, ndo € restringir a circulacao da informacao e
dificultar a transparéncia, mas tao somente estimular o fluxo de
dados, ou seja, aquele capaz de resguardar a protecdo de dados
pessoais.

O principio da publicidade dos atos da Administracdo Publica
permanece intacto e deve ser fomentado pela LAI (Lei de Acesso a
Informacao). A inovacao trazida pela LGPD é apenas quanto as
regras de utilizacao das informacoes dos individuos, o tratamento
conferido a tais informacoes e o reconhecido direito fundamental
do cidaddao de saber quais e porque seus dados estdo sendo
coletados.

Portanto, quando as informacoes sdo solicitadas por uma
autoridade seja Judiciario, Ministério Publico, Controladoria,
devem ser prestadas nao podendo alegar descumprimento a LGPD.



Empresas socio cotistas/P]
travalhando como empregados
SA0 UM retrocesso para os

profissionais da radiologia.

O Sinttaresp alerta para a importancia da contratacdo formal, ou

seja, sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para
os técnicos em radiologia. O registro em carteira de trabalho ¢ a
unica forma de garantir todos os direitos trabalhistas dos
profissionais da area, como:

- Férias: periodo de descanso remunerado de 30 dias corridos a cada
ano trabalhado.

- 13° galario: parcela paga anualmente, correspondente a um tercgo
do salario do empregado.

- FGTS: Fundo de Garantia do Tempo de Servico, que é um deposito
mensal feito pelo empregador em uma conta vinculada ao
empregado. O FGTS pode ser sacado em caso de demissao sem justa
causa, aposentadoria, compra de imovel, entre outros.

- Vale-transporte: beneficio que custeia o deslocamento do
empregado entre sua residéncia e o local de trabalho.

A contratacao dos técnicos de radiologia como Pessoa Juridica (PJ) é
uma pratica ilegal ou uma fraude trabalhista e prejudicial aos
profissionais. Os PJs nao tém direito a esses beneficios trabalhistas,
além de serem mais vulneraveis a fraudes, exploracao por parte das
empresas instabilidade profissional.



De acordo com a lei federal 7394/85, determina:

- 24 horas semanais
- 40% de insalubridade

Segue para conhecimento da categoria o piso salarial atualizado:

As empresas socio cotista obrigam os trabalhadores de maneira
arbitraria de entrar na sociedade sem receber os direitos
trabalhistas legais, sendo que estes nao sao soOcios, sdo meros
empregados. Os patroes tentam burlar a legislacdo vigente e as
Convencoes Coletivas consagradas, pois o acordado se sobrepoe ao
legislado.

Ha violagoes trabalhistas, pois as empresas que fazem esse tipo de
contratacao, agem de ma fé, nao respeitando a Convencao Coletiva
e pagando salarios abaixo do piso da categoria.

Também ha casos em que empresas foram processadas e perderam
na Justica, pois os funcionarios trabalhavam sem registro em
carteira e com excesso de jornada, ndo tendo acesso aos direitos
trabalhistas da classe, como o adicional de insalubridade, que ¢
proporcional a 40% do salario do técnico em radiologia.

O Sinttaresp ja ganhou acoes judiciais contra empresas como
Qualimagem e Ital que contratavam técnicos em radiologia como
PJs.

Da profissao estranha a Radiologia:

O Sinttaresp ratifica que a operacao dos equipamentos de imagem
de radiologia deve ser exercida uinica e exclusivamente por técnicos
e/ou em radiologia, que se especializaram para atuar em sua area
de estudo profissional.



Sao 5 elementos ou requisitos para a caracterizacdo do vinculo
empregaticio:

1 - Pessoa fisica

Para configurar vinculo empregaticio o requisito necessario € ser
pessoa fisica, pessoa natural. As leis trabalhistas protegem
pessoas fisicas, ndo estendendo a pessoa juridica.

2 — Pessoalidade

Este requisito é referente ao dominio e exclusividade do servico.
Diferente da contratacao terceirizada, que se encaminha o
profissional que estiver disponivel, a pessoalidade ¢ a
caracteristica que comparece no contrato de trabalho somente o
empregado contratado € que pode exercer as atividades, nao
pode ser substituido. Em caso de concursos publicos é necessario
contratar um advogado especializado em concursos.

Eventuais substituicoes, como no periodo de férias ou licencas
médicas podem acontecer, e sempre dependem da autorizacao da
empresa, ou seja, os gestores ¢ que determinam. Quando o
trabalhador nao pode enviar um colega para trabalhar em seu
lugar, significa que seu trabalho tem pessoalidade.

3 - Nao eventualidade
A prestacao de servico deve ser frequente. Nao € necessario que

haja prestacao de servicos todos os dias da semana, mas o
trabalho deve ser rotineiro.



Por exemplo, o trabalho trés vezes por semana, duas vezes por
semana e até mesmo uma vez por semana, no caso dos empregados
urbanos, ja configura o vinculo empregaticio. No caso do
empregado doméstico, para ter vinculo € necessario o trabalho
mais de duas vezes por semana, segundo a Lei Complementar
150/15.

4 — Onerosidade

Esse requisito é referente a remuneracdo do empregado. O
empregador deve pagar uma contraprestacao pelo servigo
prestado e o empregado deseja receber pelo trabalho. Nao se trata
de trabalho voluntario, que pode ser considerado apenas em
situacoes previstas em lei, sendo necessario estar acordado em
contrato.

5 — Subordinacao

O subordinado ¢é aquele que cumpre ordens no dia a dia das
atividades. A empresa determina a carga horaria, os horarios de
chegada e saida, as responsabilidades, a obrigatoriedade de usar
uniforme e diversos outros aspectos relacionados a execucao das
atividades, essas ordens configuram subordinacgao. O trabalhador
que deve cumprir metas ou que recebe alguma penalidade, como
adverténcia ou suspensao é subordinado.

O Sindicato convoca a categoria a se sindicalizar e lutar junto com
o Sinttaresp em favor dos direitos da classe.

Denunciem SINTTARESP
presidenciaexecutiva@sintaresp.com.br



Falta, Trabalho da férias, e
Férias Coletivas

Férias Coletivas

As faltas ao servico podem ter impacto no direito de férias.
Conforme o artigo 130 da CLT, o empregado tera direito a férias na
seguinte proporgéo: 30 dias corridos, quando néo houver faltado ao
servico mais de cinco vezes; 24 dias corridos, quando houver tido
de seis a 14 faltas; 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23
faltas; 12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas.

Nédo é considerada falta ao servico a licenca compulséria por
motivo de maternidade ou aborto, por motivo de acidente do
trabalho ou de enfermidade atestada pelo INSS, a auséncia
justificada pela empresa, durante suspensao preventiva para
responder a inquérito administrativo ou de prisao preventiva,
quando o réu nao for submetido ao juri ou absolvido.

Trabalho durante as férias

Durante as férias, o empregado néo podera prestar servigos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de
contrato de trabalho regular (no caso de dois empregos).

Férias coletivas

Os empregados de uma empresa podem ter férias coletivas em
periodo determinado pelo empregador. Neste caso, as férias podem
ser divididas em dois periodos anuais, desde que nenhum seja
inferior a dez dias corridos. As datas devem ser comunicadas pelo
empregador aos sindicatos da categoria profissional e afixada nos
locais de trabalho.

Os empregados contratados ha menos de 12 meses podem ter
férias coletivas proporcionais e, depois disso, devera ser iniciada
nova contagem de periodo aquisitivo.



Férias: quais sao seus direitos?

Férias ¢ um descanso concedido ao empregado que trabalha pelo
menos um ano para o empregador. O direito é assegurado no artigo
7°, inciso XVII da Constituicédo da Republica, que trata dos direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais “o gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal”.

Aquisicao

O trabalhador adquire direito a férias apds cada periodo de 12
meses (periodo aquisitivo) de vigéncia do contrato de trabalho, ou
seja, conta-se o0 ano contratual, e ndo o ano civil (CLT, artigo 130).

Algumas circunstancias interrompem essa contagem, como a do
empregado que deixa o emprego e ndo é readmitido em 60 dias ou
que permanece em licenca remunerada por mais de 30 dias. Outras
hipéteses estao previstas na lei (CLT, artigos 131 e 132).

Concessao
Apos o primeiro ano de trabalho (periodo aquisitivo), inicia-se a
contagem do periodo de concessao das férias (periodo concessivo).

A escolha do periodo depende da concordancia do empregador,
que pode definir as escalas de férias.

A lei prevé duas excecoes. Os membros de uma familia que
trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa terao direito a
gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto nao
resultar prejuizo para o servico. A outra hipotese é a do empregado
estudante menor de 18 anos, que tem o direito de fazer coincidir
suas férias com as escolares.



Inicio
E vedado o inicio das férias nos dois dias que antecederem feriado
ou dia de repouso semanal remunerado.

O inicio das férias deve ser comunicado ao empregado com
antecedéncia minima de 30 dias, por escrito e mediante recibo,
com apresentacao da carteira de trabalho para a anotacdo dos
periodos aquisitivos e concessivos. Essa anotacdo gera presuncao
relativa de veracidade em proveito do empregador, conforme o
artigo 40, inciso I, da CLT e a Sumula 12 do TST.

Contudo, importante destacar que o TST tem entendido que a
inobservancia do prazo de 30 dias para comunicagcao prévia das
férias, nao gera direito ao pagamento em dobro.

Fracionamento

Até 2017, a CLT exigia que as férias fossem usufruidas num sé
periodo de 30 dias. A partir da entrada em vigor da Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017), desde que haja concordancia do
empregado, as férias podem ser fracionadas em até trés periodos,
desde que um deles nao seja ser inferior a 14 dias corridos e os
demais nao sejam inferiores a cinco dias corridos cada um (artigo
134, paragrafo 1° da CLT).



Pagamento de férias

Conforme o artigo 142 da CLT, depende de qual é a base utilizada
para o calculo do salario. Quando este for pago por hora com
jornadas variaveis, deve-se apurar a média do periodo aquisitivo.
Quando for pago por tarefa, a base sera a média da producéo no
periodo aquisitivo.

Quando o salario for pago por percentagem, comissao ou viagem, o
calculo leva em conta a média recebida nos 12 meses anteriores a
concessao das férias.

Também se computa, para a remuneracao das férias, os adicionais
por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso.

Art. 145. O pagamento da remuneracao das férias e, se for o caso, o
do abono referido no art. 143, serao efetuados até 2 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo. Paragrafo inico - O empregado
dara quitacao do pagamento com indicacao do inicio e do termo
das férias.

Conversao em dinheiro

O empregado pode converter em abono pecuniario um terg¢o do
periodo de férias, em valor correspondente a remuneracao que lhe
seria devida nos dias correspondentes.

Para tanto, ele deve se manifestar até 15 dias antes da conclusao do
periodo aquisitivo. Esse direito nao se aplica aos casos de trabalho
em tempo parcial nem aos professores.



Fim do contrato

Ao fim do contrato, as férias adquiridas e nao usufruidas devem ser
indenizadas. No caso de empregados com menos de um ano de
contrato, a lei assegura indenizacdo proporcional ao tempo de
servico prestado se a dispensa for sem justa causa ou quando o
contrato por tempo determinado chegar ao fim.

Os empregados com mais de um ano de contrato também tém
direito a férias proporcionais, desde que a demissao nao seja por
justa causa (Sumula 171 do TST).

Férias pagas, mas nido gozadas
O gozo de férias é considerado um direito indisponivel, ou seja, o
empregado nao pode abdicar dele.

Assim, o empregador que remunera férias nao gozadas e as
converte em dinheiro para o empregado age de forma ilicita.
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