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JORNAL DO SINTTARESP EM DEFESA DOS PROFISSIONAIS DAS TÉCNICAS RADIOLÓGICAS 
EDIÇÃO SETEMBRO DE 2025 ASSINADO POR ALMIR SANTIAGO DE PAULO

JORNALJORNAL

SINTTARESP FIRMA CONVENÇÕES COLETIVAS 2025/2026 COMSINTTARESP FIRMA CONVENÇÕES COLETIVAS 2025/2026 COMSINTTARESP FIRMA CONVENÇÕES COLETIVAS 2025/2026 COM
REAJUSTE SALARIAL E DEFINIÇÃO DE PISOS DA CATEGORIAREAJUSTE SALARIAL E DEFINIÇÃO DE PISOS DA CATEGORIAREAJUSTE SALARIAL E DEFINIÇÃO DE PISOS DA CATEGORIA

"Convenções garantem reajuste de 5,13%, definição de novos pisos salariais e
regulamentação da Taxa Negocial em todo o Estado de São Paulo.”

   O Sindicato dos Empregados Tecnólogos, Técnicos
e Auxiliares em Radiologia, Diagnóstico por Imagem
e Terapia no Estado de São Paulo (SINTTARESP)
firmou duas Convenções Coletivas de Trabalho
para o biênio 2025/2026. Os acordos foram
celebrados com o SINDHOSFIL São Paulo –
Sindicato das Santas Casas de Misericórdia e
Hospitais Filantrópicos do Estado de São Paulo – e
com o SINDHOSFIL Vale do Paraíba, Litoral Norte e
Alta Mantiqueira.

   As Convenções garantem reajuste salarial,
atualização dos pisos da categoria e
regulamentação da Taxa Negocial, aprovada em
assembleia pelos trabalhadores. Além da
preservação dos benefícios já conquistados em
negociações anteriores.

REAJUSTE SALARIAL
    A partir de 1º de agosto de 2025, todos os
salários da categoria terão reajuste de 5,13%
considerando como base os valores praticados em

SINDHOSFIL SÃO PAULO
Tecnólogo em Radiologia: R$ 3.201,24
Técnico em Radiologia: R$ 3.190,84
Auxiliar em Radiologia: R$ 1.550,22

SINDHOSFIL VALE DO PARAÍBA, LITORAL
NORTE E ALTA MANTIQUEIRA

Tecnólogo em Radiologia: R$ 2.994,04
Técnico em Radiologia: R$ 2.677,03
Auxiliar em Radiologia: R$ 1.695,67

TAXA NEGOCIAL
     Em assembleia realizada com a categoria, foi
aprovada por unanimidade a cobrança da Taxa
Negocial no valor de 1% ao mês, calculada sobre
a remuneração total (salário base + adicional de
insalubridade ou risco de vida.

31 de julho de 2025 .Além do reajuste, foram
fixados novos pisos de ingresso, que deverão
ser acrescidos do adicional de 40% de
insalubridade.
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   Segundo o sindicato, a taxa tem como
finalidade custear despesas do processo de
negociação coletiva, como contratação de
profissionais especializados, realização de
assembleias, publicações oficiais e demais
ações em defesa da categoria.

       O desconto será feito diretamente em folha
de pagamento, e as empresas deverão repassar
os valores ao SINTTARESP até o dia 10 de cada
mês, junto com a relação dos funcionários
contribuintes.

PRAZO PARA OPOSIÇÃO
    Os trabalhadores terão prazo de 10 dias a
partir da assinatura da Convenção Coletiva  
(19/08) para apresentar oposição formal à taxa.

    Entretanto, o sindicato alerta que é vedado às
empresas receber cartas de oposição ou de
desfiliação sindical. Caso sejam constatadas
práticas de constrangimento, indução ou
recebimento indevido das cartas por parte dos
empregadores, o SINTTARESP comunicará a
Procuradoria Regional do Trabalho sobre prática
antissindical, podendo haver aplicação de multa
correspondente a um piso salarial por carta
enviada.

  O SINTTARESP ressalta que os avanços
conquistados nas negociações são fruto da
mobilização da categoria e da unidade sindical. O
objetivo é garantir melhores condições de trabalho,
valorização profissional e defesa permanente dos
direitos dos trabalhadores da área de Radiologia do
Estado de São Paulo.
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O Sindicato dos Tecnólogos, Técnicos e
Auxiliares em Radiologia do Estado de São
Paulo (SINTTARESP) conquistou novas vitórias
em defesa da categoria ao concluir as
Convenções Coletivas de Trabalho (CCTs)
2025/2026 com o SINDHOSFIL Santos/Litoral e
com o SINDHOSFIL Presidente Prudente e
Região.

Após intensas rodadas de negociação, as
convenções garantem reajustes salariais,
definição de pisos e importantes benefícios
sociais e trabalhistas, reforçando o papel do
sindicato na luta pela valorização dos
profissionais da radiologia.

REAJUSTE SALARIAL
Ambas as convenções asseguram o reajuste
salarial de 5,13% a partir de 1º de agosto de
2025, aplicado sobre os salários praticados até
31 de julho. Essa conquista recompõe os
vencimentos e preserva o poder de compra da
categoria frente à inflação e ao aumento do
custo de vida.

Região da Baixada Santista e Litoral
(SINDHOSFIL / LINOSESP Santos)

Tecnólogo em Radiologia: R$ 3.182,10
Técnico em Radiologia: R$ 2.638,13
Auxiliar em Radiologia: R$ 1.518,00

Região de Presidente Prudente e Oeste
Paulista (SINDHOSFIL PPTE)

Tecnólogo em Radiologia: R$ 3.297,10
Técnico em Radiologia: R$ 3.054,22
Auxiliar em Radiologia: R$ 1.518,00

Com esses valores, nenhum profissional poderá
receber menos do que o piso estabelecido em cada
convenção, fortalecendo a valorização da categoria
em todo o Estado.

Além do reajuste e da definição dos pisos, os
acordos firmados asseguram direitos
fundamentais para a categoria:

 Adicional noturno: 35% (Santos) e 40%
(Presidente Prudente) sobre a hora diurna;
Horas extras: 50% nas duas primeiras horas e
90% nas seguintes (Presidente Prudente); 

SINTTARESP GARANTE REAJUSTE E AVANÇOS NAS CCTS 2025/SINTTARESP GARANTE REAJUSTE E AVANÇOS NAS CCTS 2025/SINTTARESP GARANTE REAJUSTE E AVANÇOS NAS CCTS 2025/
2026 - SINDHOSFIL SANTOS/LITORAL E SINDHOSFIL2026 - SINDHOSFIL SANTOS/LITORAL E SINDHOSFIL2026 - SINDHOSFIL SANTOS/LITORAL E SINDHOSFIL
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIÃOPRESIDENTE PRUDENTE E REGIÃOPRESIDENTE PRUDENTE E REGIÃO
"Sindicato fecha Convenções Coletivas com SINDHOSFIL Santos e Presidente Prudente,

assegurando reajuste salarial, novos pisos e benefícios sociais para Tecnólogos,
Técnicos e Auxiliares em Radiologia.”
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Auxílio-creche: equivalente a 20% do piso da
categoria para mães com filhos de até 6 anos
(Presidente Prudente);
 Cesta básica mensal ou ticket-alimentação no
valor de R$ 162,95 (Presidente Prudente);
 Fornecimento gratuito de uniformes, EPIs e
materiais de trabalho;
 Jornada semanal de 24 horas, conforme a lei da
radiologia;
 Estabilidade no emprego para gestantes,
trabalhadores próximos da aposentadoria ou
vítimas de acidente de trabalho;
 Indenização por morte e auxílio-funeral;
 Obrigatoriedade de fornecimento do PPP na
rescisão contratual.

Segundo o presidente do SINTTARESP, Sinclair Lopes

cada convenção representa a resistência da
categoria diante das tentativas patronais de
reduzir custos e retirar direitos.

Mais uma vez mostramos que só a luta garante
conquistas. Esses reajustes, pisos e benefícios
sociais são fruto da mobilização e da força
coletiva dos profissionais da radiologia. Sem
sindicato, estaríamos reféns da exploração
patronal.

As duas convenções terão vigência de 1º de
agosto de 2025 a 31 de julho de 2026,
garantindo segurança jurídica e proteção social
aos trabalhadores de dezenas de municípios da
Baixada Santista, Litoral Norte e Sul, além da
região de Presidente Prudente e Oeste Paulista.
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SINTTARESP, A LUTASINTTARESP, A LUTA
É PRA VALER!É PRA VALER!  

ESCANEIE O QR CODE E FAÇAESCANEIE O QR CODE E FAÇA
PARTE DO NOSSO SINDICATO!PARTE DO NOSSO SINDICATO!  


