Sindicato das Santas Casas de Misericardia
e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

Convengao Coletiva de Trabalho
2013/2014.

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES
EM RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical profissional,
sede na Rua Pires da Motta, 1029 - Aclimacio, Sio Paulo/SP, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 59.950.410/0001-46.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical
patronal, com sede na Rua Libero Badar6, 158, 6° Andar — Centro, Sio Paulo/SP,

devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convengio Coletiva de

Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condicoes:
Clausula 1*: Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial de 7 % (sete por cento), a ser concedido em 2 (duas)

parcelas, da seguinte forma:
L=

o Correciao do salario a partir de 1° de maio de 2013, no percentual de 3,5% (trés

inteiros e cinco décimos por cento), incidente sobre os salarios de novembro de 2012;

° Correcao do salario a partir de 1° de agosto de 2013, no percentual de 7% (sete por SIN '
cento), incidente sobre os salarios de novembro de 2012.

Paragrafo primeiro: scrio compensadas as antecipagbes salariais espontaneamente

concedidas no periodo revisando, conforme Instrucio Normativa n° 1, do Colendo

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
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Paragrafo segundo: a eventual diferenca salarial devera ser paga até a folha de pagamento

do més de outubro de 2013.

Clausula 2*: Admitidos apés a data-base
Aos admitidos ap6s a data-base, sera aplicado proporcionalmente o percentual do indice

acumulado vigente desde a data da admissio até 30/04/2014.

Clausula 3*: Pisos Salariais
Aos empregados admitidos, ficam estabelecidos os seguintes salarios de ingresso, sendo

que nenhum funcionario podera perceber salario inferior ao ora fixado:

o Tecndlogos em Radiologia: R$ 1.663,85 (hum mil, seiscentos e sessenta e trés reais
¢ oitenta e cinco centavos);

° T'écnicos em Radiologia: R$ 1.378,62 (hum mil, trezentos e setenta e oito reais e
sessenta e dois centavos);

o Auxiliares em Radiologia: R$ 775,00 (setecentos e setenta e cinco reais).

Paragrafo primeiro: sobre os pisos acima transcritos, nao havera o reajuste constante da

cliusula 1* (reajuste salarial).

Pariagrafo segundo: o adicional de insalubridade de que trata o artigo 16 da let n°
7.394/85, seri aplicavel aos profissionais descritos no cput, tendo como base de célculo, o

piso normativo previsto nesta Convengao Coletiva.

Clausula 4°: Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho serd de 24 horas semanais para Tecnologos, Técenicos e Auxiliares

em Radiologia, conforme determina a Lei n® 7.394/85, regulamentada pelo Decreto n®
92.790/86.

Clausula 5% Contribuig¢ao Assistencial
Fica assegurado o desconto de todos os trabalhadores da base do Sindicato dos
Tecndlogos, Téenicos e Auxiliares em Radiologia do Estado de Sao Paulo, associados ou
nio, da Contribuicio Assistencial, respeitado o direito de oposi¢io do empregado no praz
de 10 (dez) dias a contar da assinatura da presente Convengio Coletiva de Trabalho, para a*

manutencao das atividades do sindicato, no petrcentual de 4% (quatro por cento), em
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parcela Gnica em folha de pagamento do més subsequente ao da assinatura da presente

Convengio Coletiva de Trabalho e recolhida até o décimo dia subsequente ao desconto, a

favor do Sindicato dos Tecnélogos, Técnicos e Auxiliares em Radiologia do Estado de Sao

Paulo, através da propria guia de recolhimento que posteriormente sera enviada aos
, ; g q

hospitais filantropicos pelo Sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: Os hospitais se comprometem a encaminhar ao sindicato
profissional, no prazo de 10 (dez) dias, ap6s o recolhimento da Contribuicio Assistencial, a

relagio de todos os profissionais pertencentes a categoria.

Pariagrafo segundo: O direito de oposicio previsto no aput desta cliusula devera ser
manifestado por meio de carta individual protocolada pelo empregado diretamente na sede
do sindicato profissional, ressalvado o caso dos empregados de estabelecimentos situados
no interior do Estado de Sio Paulo, em Municipio onde nio haja sede ou escritorio
regional do sindicato profissional, que poderao, também individualmente, encaminhar a

carta de oposicio pelo corteio.

Clausula 6*: Adicional Noturno
Pagamento de adicional noturno em 40% (quarenta por cento) sobre as horas efetivamente

trabalhadas, de acordo com a legislagio vigente, sobre o valor das horas noturnas.

Clausula 7*: Horas Extras
Remuneracio das horas extraordindrias em 90% (noventa por cento) nas demais, incidentes

sobre o valor da hora normal.’

Paragrafo primeiro: Fica facultado aos empregadores a utilizagio do sistema de

compensacio, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser

compensado pela correspondente diminuigio em outro dia, de maneira que nio exceda a
30 horas mensais, ¢ que a compensagio ocorra no prazo maximo de 6 (seis) meses. O £ )
empregador podera optar pela compensagio no periodo destinado a concessio de fétias Slf‘iﬂ/f%SFfL )
adicionando aos dias de férias, os correspondentes a compensacao prevista na presente )

clausula.

Paragrafo segundo: Na hipétese de rescisio de contrato de trabalho, ou apés o decurso

do prazo supra estabelecido (6 meses), sem que tenha havido a compensacio integral da
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jornada extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas nio compensadas,

calculadas sobre o valor da remuneracio na data da rescisao, ou do efetivo pagamento.

Paragrafo terceiro: Recomenda-se aos empregadores a utilizagio de horas extras apenas
em situagdes especiais, tais como em servicos de urgéncia e emergencia, bem como outros

indispensdveis para promocio, protecio e recuperagio da saude dos pacientes.

Clausula 8% Salario Substituigio

Fica estabelecido que os funcionatios chamados para substituir outro com o salario superior,
serd garantido igual salirio do substituido, enquanto durar a substituicao, seja qual for o
motivo desta, sem considerar as vantagens pessoais, desde que haja a substitui¢do por mais

de 90 (noventa) dias.

Clausula 9*: Comprovante de Pagamento
Serio fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminagio
dos titulos que compdem a remuneragio, importancias pagas e descontos efetuados,

contendo a identificagio da empresa ¢ o valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo tnico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagarao aos
empregados, as eventuais diferencas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicacao,

por escrito, feita pelo trabalhador.

Cliusula 10*: Indenizagdo por Morte
No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo, o

cquivalente a 1,5 (um e meio) salario nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente

de trabalho ou moléstia profissional, o pagamento seri em dobro. Tais pagamentos setao R84,
efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas. Q
SINDNOSFIL |
/
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Clausula 11*: Garantia do Emprego em Auxilio-doenga ~
Garantia de emprego pelo petiodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao empregado
afastado por auxilio-doenca, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90
(noventa) dias.
\ L N\
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Clausula 12*: Estabilidade a Gestante
Fica garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até
60 (sessenta) dias ap6s o término da licenca compulsoria, incluindo nesse prazo, eventual

periodo de férias.

Clausula 13" Afastamento da Fonte de Radiagdes Ionizantes

As empresas afastardo da Fonte de Radiagoes lonizantes a empregada que confirmar o
estado de gestacio através de exames médicos, readaptando para outras funcoes, sem
prejuizos dos vencimentos, protegendo assim o feto dos perigos inerentes das radiacoes
ionizantes, sendo que a gestante ira receber adicional de insalubridade de acordo com a

nova fun¢ao exercida.

Clausula 14*: Garantia ao Empregado em Vias de Aposentadoria

a) Fica assegurada aos empregados que estiverem a um miximo de 12 (doze) meses da
aquisicio do direito a aposentadoria especial ou propotcional ¢ que contem com um
minimo de 3 (trés) anos de trabalho na mesma empresa, a garantia de emprego ou
salario.

b) Aos empregados que estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicao
do direito 4 aposentadoria especial ou proporcional ¢ que contem com um minimo de 5
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa, ficam igualmente garantidos o emprego ou

salario.

Paragrafo tnico: os empregados deverdo notificar a empresa por escrito de que possuem
tal condicio, no ato da aquisicio do direito, devendo comprovar o alegado em 30 (trinta)

dias da data da aquisicao do direito.

Clausula 15*: Abono de Faltas para Estudante

Concede-se licenca nio remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que
a empresa seja avisada com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante -
COMProvagao No Mesmo prazo. @' 40(."".
(smtl SFIL |
Clausula 16*: Garantia aos Membros da CIPA N\ /65 fmr €O
Sera concedida garantia de emprego aos empregados “cipeiros”, nos termos da legislacio

vigente.
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Clausula 17*: Fornecimento de Uniformes
Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pegas

especiais de vestuario ficam obrigados a fornece-los gratuitamente.

Clausula 18" Fornecimento de Material para Prestagio do Servigo
Os empregadores fornecerio aos empregados, gratuitamente, todo material indispensavel

ao exercicio das atividades deste.

Clausula 19" Fornecimento de Equipamentos
Os empregadores fornecerio aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de
protegio para o exercicio das respectivas fungoes, na conformidade da legislagio vigente

sobre higiene, seguranca ¢ medicina do trabalho, sendo obrigatério o uso pelo empregado.

Clausula 20*: Auséncia Justificada
a) por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge ou ascendentes;

b) por 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

Clausula 21" Carta de Aviso
Nos casos de dispensa por justa causa, os empregadores entregario aos empregados carta-

aviso com o motivo da mesma.

Clausula 22°: Atraso no Pagamento

O empregador que deixar de efetuar ao sindicato beneficidrio, até o dia 20 (vinte) de cada
més, as mensalidades sindicais dos associados, desde que autorizado pelos mesmos,
incorrera em multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do montante no recolhido,
por més de atraso, sem prejuizo de juros e atualizagio monetdria, revertida em favor da

entidade sindical, observado o limite estabelecido no Cédigo Civil Brasileiro.

Cléusula 23:': A\JiSO PféViO { S'NPP\SFH
Aviso prévio conforme a legislagao vigente. 0
Clausula 24: Entrega do Petfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

As empresas entrecario o PPP ao funcionario no ato da homologacio no Sindicato
g gac |

Profissional. Nos casos de funciondrios com menos de 12 meses a setvico na empresa, a
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entrega do documento ocorrerd no dia previsto pela legislagao (art. 477, § 6° da CLT) para

o pagamento das verbas rescisorias.

Clausula 25 Direito ao Horario de Amamentagio
Fica garantido o direito a empregada, no tocante ao horario de amamentagio, de dois
intervalos de 30 minutos cada durante a jornada de trabalho, nos termos do artigo 396 da

Consolidacio das Leis do Trabalho.

Clausula 26" Auxilio-creche

As empresas que nio possuirem creche propria ou convénio-creche, concederio auxilio-
creche a titulo de reembolso, no importe equivalente a R§ 145,49 (cento quarenta e cinco
reais € quarenta e nove centavos) por meés, as empregadas maes, com filho de até 6 (seis)
anos de idade completos (72 meses). O auxilio também ¢ estendido aos pais que
comprovem a guarda judicial exclusiva do filho com até 6 (seis) anos de idade completos

(72 meses).

Paragrafo primeiro: Quando o convénio-creche distar do estabelecimento de servico de
saide mais de 500 metros, as empresas colocardo a disposi¢ao da(o) empregada(o)
conducio de ida ¢ volta, para levar as criancas no percurso entidade-creche-entidade. Se
nio houver possibilidade do empregador fornecer a condugiao retro aludida, devera

proceder ao pagamento do auxilio-creche, na forma acima estabelecida.

Paragrafo segundo: Os documentos exigiveis das(os) empregadas(os) para o recebimento
do auxilio-creche serio: certidio de nascimento do filho, carteira de vacinacao, declaragao
semestral de proprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia economica da

crianga e recibo simples.

Paragrafo terceiro: Poderd ser efetuada a concessio de auxilio-creche nos termos da

categoria preponderante, onde houver.

Clausula 27" Atestados Médicos e Odontolégicos Nt i
Os empregadores deverio aceitar os atestados médicos ¢ odontoldgicos passados pelos

facultativos do Sindicato Profissional, desde que mantenham convénio com o SUS.
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