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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

lii‘& PROCESSO JUDICIAL ELETR@NNICO
842 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
LR ATOrd 1001325-84.2022.5.02.0084
RECLAMANTE: FELLIPE SALLES

RECLAMADO: CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 5
REGIAO

TERMO DE AUDIENCIA

Aos 20 dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, as 07:
20 horas, na sala de audiéncias desta Vara, sob a presidéncia da MM? Juiza do Trabalho
Substituta, Dr2. Talita Luci Mendes Falcdo, submeteu-se o processo a julgamento,
proferindo-se a seguinte

SENTENCA
I. RELATORIO

FELLIPE SALLES, qualificado nos autos, ajuizou a presente
demanda em face de CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 5 REGIAO,
também qualificada, asseverando em sintese que foi admitido em 21/06/2016,
exercendo a funcado ultima de agente financeiro, com pedido de dispensa em 16/12
/2021.

Postula, em suma: a) declaracdo da rescisao indireta do contrato
de trabalho, e pagamento dos consectarios da dispensa por culpa do empregador; b)
pagamento das multas previstas nos arts. 467 e 477 da CLT; c¢) anulagdo do processo
disciplinar administrativo; d) pagamento referente aos dias de greve; e) pagamento de
anuénios; f) pagamento de auxilio creche; e) beneficios da justica gratuita; e f)
honorarios advocaticios.

Em razdo de todos os fatos narrados na peticdo inicial, formulou
o rol de pedidos e requerimentos. Juntou procuracdo e documentos. Fixou a causa o
valor de R$ 75.004,09.

Inconciliados, a reclamada apresentou defesa (ID. 96992d7). No
meérito, refutou as alegacfes autorais e requereu a improcedéncia da demanda. Juntou
documentos e procuracdo.

Réplica e razdes finais do Autor em ID. 6e674ae.
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Em audiéncia de instrucao, ndo foi produzida prova oral (ID.
c0709da).

Razdes finais apresentadas através de memoriais pela
Reclamada (ID. 7b6f7b8).

Conciliacdo final prejudicada.
E o relatorio.

DECIDO

Il. FUNDAMENTACAO

1. IMPUGNAGCAO DOCUMENTAL

A impugnac¢do documental que se presta a atacar a forma e nado
0 conteudo, nao tem o conddo de afastar a apreciacao do documento como meio
probatorio.

Nessa mesma linha, deve ser rechacada a impugnacao genérica,
sem qualquer indicacdo de motivos, pois a simples ilacdo de que nao condizem com a
realidade, sem comprovar o afirmado, é insuficiente a invalida-lo.

Vale dizer que a regra insculpida no art. 830 da CLT é clara,
portanto, eventual consequéncia processual somente se verificara caso descumprida a
ordem judicial de apresenta¢ao de cOpias autenticadas ou do original para conferéncia.

Em abono do articulado, os documentos carreados pelas partes
serdo analisados e cotejados com as respectivas alegacdes, cabendo ao magistrado
valora-los de acordo com os limites de convic¢ao, nos termos do artigo 371 do CPC.

2. INCOMPETENCIA ABSOLUTA - ANULACAO DE PAD

Conforme é cedico, com a EC 45/2004 houve substancial
ampliacdo em sede de competéncia, momento em que a Justica do Trabalho foi instada
a se manifestar sobre as acdes que versem sobre relacdo de trabalho, em sentido lato
(art. 114 da CF)

Portanto, quanto a competéncia desta Especializada para
declarar a nulidade do PAD, tratando-se de pretensdo nitidamente trabalhista,
envolvendo empregado da Ré, através de prévia aprovacao em concurso publico e sob
o regime da CLT, inequivoca a incidéncia do artigo 114, |, da Constitui¢cao Federal.

Rejeito.
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3. ANULAGAO DO PAD

Aduz o Reclamante que em abril de 2021 foi aberto PAD no qual
foi acusado de abandono de fun¢ao assim como afronta a hierarquia e desrespeito ao
seu superior. No entanto, informa que tal procedimento deve ser anulado, uma vez
gue possui carater persecutorio e por nao ter respeitado o contraditorio e a ampla
defesa.

Declara que o fato gerador da abertura do PAD ocorreu no dia
13 de janeiro de 2021, quando estava trabalhando presencialmente na sede da
Reclamada, uma vez que havia sido convocado, quando o Sr. Diretor Presidente Julio
César dos Santos adentrou o estabelecimento.

Ocorre que o Sr. Julio tinha testado positivo para a Covid 19
alguns dias antes, sem que os funcionarios fossem formalmente comunicados,
conforme determinavam os protocolos. Que ficou sabendo da situa¢ao de saude do Sr.
Julio Cesar pouco tempo antes, pela Sra. Andreza, de maneira totalmente informal e
sem maiores detalhes, tendo esta deixado claro, tanto nas conversas com o
Reclamante, quanto no préprio depoimento no PAD que ndo houve formalizacdo para
os funcionarios quanto a situa¢do de saude do Sr. Julio.

Desse modo, ao se deparar com o Sr. Julio no mesmo ambiente
de trabalho, ou seja, com um potencial risco de contaminacdo, somado a falta de
informacao e seguranca passado pela gestao da Reclamada, resolveu por bem encerrar
seu expediente um pouco antes, tendo avisado sua superiora deste fato.

Informa que amplamente comprovado através de toda a
instrucao do PAD, que a acusacdao a qual fora submetido se mostrou totalmente
descabida e fora de propdsito, uma vez que a saida antecipada no dia dos fatos nao
gerou qualquer prejuizo a Reclamada.

A acusacao da Reclamada em sede administrativa fora de que o
Reclamante teria deixado de fazer o pagamento de guias, e que isso teria gerado
pagamento de multa e consequentemente prejuizos a Reclamada.

No entanto, aduz que conforme parecer e o depoimento do Dr.
Gustavo, supervisor juridico da Reclamada, restou claro que ndo houve qualquer
comprovacao de prejuizo imputavel ao fato de as guias judiciais das execucdes fiscais
ndo terem sido recolhidas.

Diante do exposto, alega que ndao houve qualquer desrespeito
ou afronta a hierarquia por parte do Reclamante em face ao Sr. Presidente ja que em
nenhum documento ou midia colacionada ao procedimento denota-se qualquer
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postura que o desabone, razao pela qual requer a declaracdo de nulidade do
procedimento administrativo - PAD 001/2021.

Em defesa a Reclamada se limita a expor acerca da
impossibilidade da Justica do Trabalho em Declarar a Nulidade do Processo
Administrativo Disciplinar.

Passo a analise, eis que superada a preliminar de
incompeténcia, conforme decidido supra.

No que concerne a validade do processo administrativo
disciplinar, verifico que a Portaria CRTR-SP 5% Regiao n°® 141/2021, determinou a
abertura de procedimentos administrativos com vista a apurar a responsabilizacdao em
relacao aos fatos ocorridos no ano de 2020, no tocante ao atraso nas liquidacBes de
despesas, orcadas e empenhadas, causando dano ao erario em valores de mais de R$
11.000,00.

Ato continuo, a comissao deliberou pela coleta de informacdes e
documentos para inicio da instrucdo processual.

Em 10/02/2022, realizada reuniao da comissdo para apuragao
dos fatos em que presente o Sr. Odair Dutra, contador da Ré. Na ocasido, a comissao
observa que apuracdo dos fatos sugestiona a possibilidade de haver responsabilidades
diversas quanto ao pagamento de juros e multa no ano de 2020.

Observa, também, que a portaria de instauracao nao apresenta
um unico indiciado. Deliberam pelo encaminhamento de memorando a Assessoria
Juridica da Comissdao questionando sobre a possibilidade de transformar o PAD em
sindicancia.

Foram juntados aos autos documentos contabeis, no entanto, a
Reclamada deixou de juntar decisdo referente a mencionada sindicancia.

Demais disso, procedida a juntada de inumeros documentos
irrelevantes a esta causa, eis que se referem a outra sindicancia aberta em 25/02/2019,
sob a justificativa de que o Sr. Felipe Salles obteve cépias de documentacgao interna da
Ré, cuja finalidade nao ficou esclarecida.

Por outro lado, o Reclamante encartou com a inicial Ata da |
Reunido Plenaria Extraordinaria, em que constou “que no dia 13 de janeiro, o Diretor
Presidente TR Julio Cesar dos Santos esteve na sede do Regional, tendo sua entrada
causado ao colaborador em tela, total descontrole
ao ponto de abandonar seu posto de trabalho. Foi concedida a palavra a Coordenadora
Geral Administrativa, Andreza Alexandre, que relatou suscintamente o ocorrido no dia
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13 de janeiro do corrente, esclarecendo o comportamento do funcionario Fellipe Salles,
bem como realizou a leitura do texto “Denuncia Grave” que o referido funciondrio
encaminhou para o Ministério Publico do Trabalho, para o CONTER, para o Sindicato e
Diretoria do CRTR da 57 Regido. Esclareceu, ainda, a Sr® Coordenadora Geral, Dr?
Andreza Alexandre, que ndo entendeu a atitude do funciondario, pois o Presidente Julio
ndo manteve contato com qualquer pessoa, e sua ida a sede se deu por questbes
legais para assinatura dos cheques que iriam realizar os pagamentos das custas
processuais das acbes de execucdo fiscais, na ocasido em que restou deliberado por
unanimidade que os membros do Plenario

decidiram pela abertura de procedimento administrativo em face do funcionario Fellipe
Salles, deixando registrado que a abertura de procedimento ndo se da pelo exercicio
regular de um direito (denuncia), mas pelo abandono de suas atividades, ja que o
mesmo se encontrava desenvolvendo atividades voltadas para a Instituicao, bem como
a forma com que o mesmo se refere ao gestor da Autarquia.”

As provas documentais dos autos demonstram que o
Reclamante foi convocado para laborar no dia 13/01/2022, e que o Presidente Sr. Julio
César compareceu ao conselho na mencionada data, ndao obstante encontrar-se
infectado pelo COVID-19.

Mostram, ainda, que o Reclamante, ao tomar conhecimento de
gue o presidente encontrava-se nas dependéncias da Ré, finalizou o labor e deixou de
realizar o pagamento de guia judicial de distribuicdo de execucbes fiscais.

A prova documental dos autos, mormente o exame de
ID. 383fea8 revela que o Sr. Julio estava contaminado pelo COVID - 19 em 14/01/2022.

E de conhecimento de todos que ao ser diagnosticado com a
enfermidade ou mesmo apresentar sintomas semelhantes ao da COVID-19, deve
observar o periodo de afastamento recomendado pelo profissional de saude ou evitar
contato com terceiros, visando, assim, a prevencao a disseminacdo do virus no
ambiente de trabalho.

Nao obstante, o presidente da Ré, pessoa que deveria ser
exemplo na empresa, ndo respeitou a recomendacao.

Reputo que a conduta do Sr. Julio atenta contra a confianca e
boa-fé que devem nortear as rela¢des contratuais de trabalho.

Ressalto, em tempo, que o parecer juridico juntado aos autos
(ID. 4090e40) revela nao ter havido qualquer prejuizo nos pagamentos das referidas
guias judiciais fora do prazo do primeiro dia util estabelecidopela Resolucdo PRES n°
373/2020, ndo obstante, o Reclamante fora suspenso de suas atividades por 15 dias.
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Ora, ndo me parece razoavel atribuir ao obreiro mencionada
penalidade, especialmente quando as provas dos autos comprovam que nao houve
qualquer desrespeito ou afronta a hierarquia por parte do obreiro, ao contrario,
adotou comportamento compreensivel, em natural instinto de protecao.

A luz de todo o exposto, julgo procedente o pedido para
declarar a nulidade do procedimento administrativo - PAD 001/2021.

4, PAGAMENTO DOS DIAS DA GREVE

Alega o Reclamante que aderiu ao movimento paredista, que
ocorreu apos realizagao de assembleia em 17/06/2021.

Narra que foi apresentado Dissidio Coletivo de Greve, que teve
como resultado o acérdao que acolheu a pretensdao do Sindicato da categoria ao
declarar a ndo abusividade da greve, determinando o pagamento dos dias parados,
conforme art. 7°, da Lei 7.783/89.

Ocorre que a Reclamada deixou de realizar o pagamento dos
salarios, inclusive o do Reclamante, relativo aos meses de julho a outubro, razdo pela
qual pleiteia o pagamento.

A Reclamada nao impugna a alegacao.

Analisando a prova documental dos autos verifico que tal direito
foi reconhecido pelo acérdao proferido em sede de dissidio coletivo 1003550-
72.2021.5.02.0000 (ID. bf8b409).

Nao ha nos autos qualquer prova que demonstre a quitacao dos
mencionados salarios, fato que por ébvio trouxe uma série de prejuizos ao reclamante,
por se tratar de verba alimentar, gerando grande inseguranca financeira sua e de seus
familiares.

Desse modo, e a mingua de prova em sentido contrario, julgo
procedente o pedido para determinar o pagamento de salarios referentes ao periodo
de 17/06/2021 a 31/10/2021.

5. RESCISAO INDIRETA

O Reclamante pleiteia a rescisdo indireta de seu contrato de
trabalho, em razao da atuacdo gravosa da Reclamada ao ndo manter um ambiente de
trabalho com condi¢des adequadas, assim como tratando o Reclamante com rigor
excessivo, tendo em vista a abertura de PAD sem fundamento adequado.
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O descumprimento das obrigacdes contratuais, nos termos do
artigo 483, alinea "d", da CLT, para ensejar o rompimento do vinculo empregaticio por
culpa do empregador, deve ser de natureza grave, de forma a impedir o
prosseguimento da execucdo do contrato de trabalho, a ponto de justificar sua
extingdo.

No caso em apreco, a decisdao prolatada em sede de dissidio
coletivo de greve ajuizada pelo Sindicato representativo da categoria do obreiro em
face da empresa Reclamada, revela o descumprimento de obrigac6es fundamentais do
empregador a inviabilizar a manutencao do contrato de trabalho, como exemplo a
sonegacdo de salarios.

Outrossim, conforme decidido no item anterior, o Reclamante
logrou éxito em demonstrar a perseguicao da Ré ao instaurar PAD o qual fora
declarado nulo, ante a auséncia de qualquer ato ilicito por parte do obreiro.

Desse modo, for¢oso reconhecer a justa causa patronal, ja que a
Reclamada ndao cumpriu com suas obriga¢des contratuais nos termos do artigo 483,
“d”, da CLT.

Diante do exposto, julgo procedente o pedido de declaracdo da
rescisao indireta do contrato de trabalho do autor, e, por conseguinte, julgo
procedentes os pedidos dai advindos: saldo salarial; aviso prévio proporcional; 13°
salario referente a 2021; férias acrescidas de 1/3; liberacao das guias do FGTS com a
integralidade dos depodsitos fundiarios; multa de 40% sobre os recolhimentos
fundiarios.

Indefiro o pagamento das multas dos arts. 467 e 477, da CLT, eis
gue a rescisao contratual fora reconhecida judicialmente, ndo havendo verbas
incontroversas a serem quitadas.

6. ANUENIOS

Aduz o Reclamante que conforme consta na Convencdo Coletiva
de Trabalho, na clausula 15% a Reclamada deve conceder aos seus funcionarios,
adicional relativo a 1% da remunerac¢ao para cada ano de servi¢co prestado, conforme
verifica-se da redacgao a seguir:

“CLAUSULA 15 - DO ANUENIO

O CRTR concedera aos seus funciondrios, adicional
de salario a razdao de 1% (um por cento) da remuneragdo, para cada ano
de servico

Pje Assinado eletronicamente por: TALITA LUCI MENDES FALCAO - Juntado em: 20/10/2022 07:30:17 - c3ed67c



Fls.: 1386

prestado, a fim de diferenciar o tempo de servico, garantidas as condicées
mais favoraveis ja praticadas.”

Aduz que em junho de 2021 completou 5 anos de contrato ativo
perante a Reclamada, no entanto, continuou a receber o anuénio como se tivesse
somente 4 anos de contrato, incidindo o percentual de 4% sob sua remuneracado.

A Reclamada em defesa nao impugnou a alegacao.

Considerando que nao ha nos autos qualquer prova documental
gue comprove o escorreito pagamento das parcelas, bem como o fato de que o
Reclamante laborou de 21/06/2016 a 16/12/2021, perfazendo 5 anos, julgo procedente
o pedido de pagamento de diferencas relativas aos anuénios no percentual de 5% no
periodo de julho até o final de seu contrato, assim como a aplicacdo da multa por
descumprimento dos ditames da CCT.

7. AUXILIO CRECHE

O Reclamante alega que a Convencao Coletiva de Trabalho
prevé o pagamento de auxilio creche em sua clausula 31.

“O CRTR pagara aos seus funciondrios, auxilio
creche/pré-escola equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por
més e por filho com idade até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias, garantida as condi¢cbes mais favoraveis ja praticadas.”

Sustenta que referida verba constava em seus holerites de
forma habitual, até que em junho de 2021 a Reclamada deixou de fazer o pagamento,
ndo sendo mais quitada tal verba até a rescisdao do contrato.

Inobstante a auséncia de contestacao por parte da Ré, cabia ao
Reclamante juntar documento comprovando que seu dependente possui até 6 anos e
11 meses, mas desse encargo nao se desincumbiu.

Desse modo, julgo improcedente o pedido de pagamento de
auxilio creche e aplicacao de multa pelo descumprimento de clausula normativa,
extinguindo-os na forma do art. 487, |, do CPC.

8. DANO MORAL

Dano moral é a lesao ao direito da personalidade, caracterizado
pela dor ou humilhacdao que, de forma anormal, ofende a dignidade da pessoa,
causando sofrimento ou abalo psicolégico.
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A responsabilidade civil do empregador, para compensar dano
moral oriundo das relacbes de trabalho, em regra, baseia-se na teoria subjetiva,
calcada na culpa do agente (artigo 186 do CC). Segundo esse preceito, o dever de
compensar passa, inevitavelmente, pela afericdo da culpa, do dano e do nexo causal.

Nos autos em analise, pleiteia o Reclamante indenizacao por
danos morais, alegando ter sido submetido a ambiente de trabalho que colocou sua
saude e de seus familiares em risco, isso porque a Reclamada deixou de obedecer a
diversos protocolos de saude estabelecidos pela prefeitura de Sdo Paulo no que tange
a prevencao da Covid-19, levando o Reclamante a formalizar uma denuncia ao
Ministério Publico do Trabalho relatando aquele 6rgao sua indignacao com a falta de
protocolo da Reclamada com a situa¢ao pandémica.

Que a denuncia interna feita pelo Reclamante em 13/01/2021 s6
foi respondida em novembro de 2021, ap6s diversas cobrancas e complementacdes,
reiterando a situacdo calamitosa de falta de protocolos relacionados a saude daqueles
que trabalhavam na Reclamada. Esta falta de resposta e suporte aos funcionarios
desgastou a sua saude e bem-estar, uma vez que ndo se sentia seguro em seu
ambiente de trabalho e ndo recebia qualquer respaldo de seu empregador.

Alega ainda, o esvaziamento de suas fun¢fes juntamente com a
total falta de retorno e orientacdo quando suas atividades por parte dos superiores,
assim como a falta de pagamento dos salarios.

A empregadora, em sede de contestacao, nega a ocorréncia de
qualquer fato apto a ensejar sua responsabilizacao por danos morais.

Desse modo, cabia ao Reclamante o dnus de comprovar suas
alegacdes (art. 818 do CPC e art. 373, I, do CPC), encargo do qual se desincumbiu.

De inicio verifico que a Reclamada ndo juntou aos autos
qualquer prova documental apta a demonstrar que seguiu as diretrizes sanitarias
emitidas pelos governos municipal e estadual visando a contencdo da disseminac¢ao do
virus e seguranca dos seus funcionarios.

Nao sendo demais mencionar que a inseguranca no ambiente
de trabalho também foi objeto do Dissidio Coletivo de Greve no. 1003550-
72.2021.5.02.0000, tendo sido o pleito sindical acolhido para declarar a ndo
abusividade da greve que reivindicava, entre outros pleitos, um ambiente de trabalho
seguro contra a COVID-19.

Demais disso, os PAD’s encartados demonstram que o
Reclamante durante a vigéncia contratual fora imotivadamente perseguido pela Ré.
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E ainda, verifica-se que o Reclamante solicitou exoneracdao do
cargo de Superior Financeiro em 15 de setembro de 2020 tendo tal solicitacao
sido acatada somente em 18 de janeiro de 2021. Quando do retorno para
as atividades de Agente Financeiro (funcao na qual foi contratado) o
Reclamante ficou ocioso, sem receber orienta¢des claras e formais da
Reclamada sobre quais seriam suas atividades. Sendo assim, encaminhou
diversos Memorandos buscando alinhar quais seriam suas atividades, assim como
solicitando meios para desenvolvé-las, mas nao obteve resposta da Ré.

Reputo que ao constranger o trabalhador a ociosidade, a
empresa agiu com abuso do poder diretivo, sendo sua conduta grave o suficiente para
causar prejuizo moral ao trabalhador.

Mas nao é so.

Os fatos acima narrados demonstram afronta a dignidade da
pessoa humana, o que justifica a condenacao ao pagamento da indeniza¢ao por dano
moral.

No que toca ao valor a ser arbitrado a titulo de indenizacdo,
observo que o tarifamento previsto no paragrafo 1° do art. 223-G da CLT afronta o
ordenamento constitucional.

Ora, nao se nega a necessidade de enfrentar no momento de
mensurar o quantum indenizatério a capacidade econdmica das partes (ofendido e
ofensor), devendo o dano extrapatrimonial espelhar diversos aspectos observados
pelo julgador, inclusive, os requisitos do art. 223-G da CLT.

Ocorre que, o sistema de tarifamento, como pretende o
paragrafo 1° do art. 223-G da CLT, ja foi considerado inconstitucional em outras
oportunidades, quer pelo Superior Tribunal de Justica (Simula 281), quer pelo Pretério
Excelso (RE 396.386-44/SP, Rel. Min Carlos Velloso; RE 447.484/SP, Rel. Min. Cezar
peluso; RE 240.450/R], Rel. Min. Joaquim Barbosa; e Al 496.406/SP, Rel. Min. Celso de
Mello e ADPF 130, na qual se analisou a recep¢ao ou nao da Lei de Imprensa).

Importa ressaltar que, na ocasidao do julgamento da ADPF 130, o
STF declarou a ndo recepcdo da norma em sua integralidade, por incompativel a
Constituicdo de 1988, incluindo os dispositivos que instituiam a tarifacdo do dano
moral, eis que contrariavam a regra da indenizacdo "proporcional ao agravo" (inciso V
do art. 5° da CF).

Diante disso e, considerando que o juiz de primeira instancia
pode e deve reconhecer, incidenter tantum, a inconstitucionalidade de uma norma,
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reputo inaplicavel o paragrafo 1° do art. 223-G da CLT, devendo o arbitramento se
harmonizar ao postulado constitucional, o qual, por certo, ndo insculpe qualquer
critério ou tabelamento do montante reparatorio.

Sopesando os critérios do caput do art. 223-G e art. 944 e 946
do CC, o arbitramento da indenizacdo deve levar em conta a extensao do dano,
harmonizando-se ao principio da razoabilidade e proporcionalidade, considerando o
potencial econdmico do ofensor, o grau de reprovabilidade da conduta e, sobretudo, o
carater pedagogico da medida, a qual deve repercutir para que ndao seja novamente
realizada.

A luz do exposto, julgo procedente o pedido de indenizacio por
danos morais e determino o pagamento do importe de R$ 10.000,00 a titulo
reparatorio.

9, BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

Em que pese a declaracao de hipossuficiéncia, o salario liquido
do Autor ultrapassa a monta de 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

De igual sorte, ndo ha demonstracao de que, mesmo
ultrapassado o teto legal, o obreiro ndo possui condi¢bes de arcar com os custos do
processo, pelo contrario, em consulta ao sistema CAGED ha registro de que o
Reclamante se encontra empregado.

A constatacdo do estado de miserabilidade é casuistica e
individualizada, ndo havendo se falar em qualquer restricdo de acesso ao Judiciario, o
qual é amplo, mas nao incondicionado (conforme recente decisao do C. TST AIRR-2054-
06.2017.6.11.0003).

Diante do novo regramento legal, portanto, entendo ausentes
0S pressupostos para a concessdo da gratuidade processual ao Reclamante (CLT, art.
790, 83°).

Nao é demais ponderar que o pedido de justica gratuita podera
ser renovado a qualquer momento e a condicdo de hipossuficiéncia demonstrada
através do cotejo de informes de rendimentos oficiais, despesas do Autor, entre outros
elementos, ndo se tratando de tarefa que implique qualquer dificuldade.

10. COMPENSAGAO/DEDUGAO

Autorizo de oficio, por se tratar de norma de ordem publica, a
deducdo dos valores pagos sob os mesmos titulos objeto da presente condenacao,
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como forma de se evitar o enriquecimento sem causa, no que se refere ao ja
comprovado nos autos.

Nao ha falar em compensacdo, porquanto nao constato nos
autos, que ha entre as partes, por titulo diverso, dividas homogéneas, liquidas e
exigiveis.

11. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Ante a procedéncia parcial do feito, condeno a reclamada ao
pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia, no importe de 10% do
valor da condenacao, na forma do art. 791-A da CLT, ap6s liquidagao da sentenca, para
oadvogado do Autor (O] 348 da SDI-1 do TST.

Em tempo, condeno o Autor ao pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia, no importe de 10% sobre os pedidos improcedentes,
considerando os valores atribuidos na inicial, na forma do art. 791-A da CLT, ao patrono
da Reclamada.

Os honorarios foram considerados com base no grau de zelo, o
local de prestacdo de servico, a importancia da causa e o tempo gasto pelos
profissionais.

12. JUROS DE MORA E DA CORREGAO MONETARIA

Conforme decisao conjunta do Supremo Tribunal Federal,
proferida nas ADC 58, ADC 59, ADI 5.867 E ADI 6.021, observem as partes:

a) Correcdo monetaria tomando-se por época propria o més
subsequente ao da prestacdo de servigos, a partir do dia 1° (art. 459, paragrafo 12, da
CLT e Sumula 381 do C. TST), excepcionando-se as verbas rescisérias, caso em que a
correcdo monetaria sera devida ap0s o prazo estabelecido no art. 477, paragrafo 6°, da
CLT;

b) Indice de correcdo monetéaria pelo IPCA-e, na fase pré-judicial;

c) Ap6s a distribuicdo da agao (art. 883 da CLT c/c art. 240 do
CPC), os créditos deverao ser atualizados pela taxa Selic (que contempla juros e
corre¢cdo monetaria).

No caso de compensacdo por danos morais ou multa por
descumprimento de obrigacdo de fazer, observe-se, igualmente, a aplicacdo da Selic,
porquanto superveniente a decisdo do STF em rela¢do as Sumulas 362, do C. STJ e 439,
do C. TST.
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13. RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Recolhimentos previdenciarios ficam integralmente a cargo da
Reclamada, que devera comprova-los no prazo legal, inclusive quanto ao SAT e excluida
a parcela de Terceiros (por incompeténcia material da Justica do Trabalho para
cobrancga e execucao), observada toda a legislacdo pertinente. Restam autorizados os
descontos respectivos do crédito da parte autora. Observar-se-a os arts. 11, par. unico,
"a" a"c" e 43, Lei 8.212/91; Provimento 1/96 do CGTST; Sumula 368 do C. TST e Sumula
386, do C. STJ.

Esclareca-se que o calculo devera obedecer, ainda, as seguintes
diretrizes: a) apuracao mensal (art. 276, 8§ 4°, Decreto 3.048/1999); b) na quota de
responsabilidade do empregado, observar-se-a o limite maximo do salario de
contribuicdo (art. 28, § 5° Lei 8.212/1991); ¢) as quotas de responsabilidade do
empregado e do empregador serao executadas juntamente com o crédito trabalhista
(CF, art. 114, VIII; CLT, arts. 876, paragrafo unico e 880), salvo nas hipéteses de
recolhimento espontaneo e integral (CLT, art. 878-A) ou parcelamento da divida obtido
pelo interessado junto ao 6rgdo previdenciario (CLT, art. 889-A, 81°), hipdteses essas
que devem ser comprovadas nos autos.

Ressalve-se que a empregadora ficara dispensada do
recolhimento de sua cota patronal a que alude o art. 22, da Lei 8.212/91, caso esteja
vinculada, nos termos do art. 13, da Lei Complementar 123/2006, ao sistema de
recolhimento de tributos denominado "Simples Nacional". Devera, entretanto, a
Reclamada submetida a referida legislacdo, comprovar tal situacao juridica apds o
transito em julgado da decisao, além do recolhimento do valor devido pelo empregado,
no prazo legal.

Recolhimentos fiscais também ficam integralmente a
cargo da Reclamada, que devera comprova-los no prazo legal (15 dias da data de
retencao, por meio de guia propria: art. 28, Lei 10.833/03) e com autorizagdo para
proceder aos descontos respectivos do crédito da parte autora (O) 363 do TST).
Observar-se-a o art. art. 46, Lei 8.541/92; Provimento 1/96, do CGTST e IN 1.500/2014
da SRF/MF (com redacao alterada pela IN 1.558/15, 1.756/17 e 1.869/19). Nao incide
imposto de renda sobre juros de mora (art. 404 do CC, OJ 400 da SDI-1 do C. TST e
Sumula 19, do E. TRT da 2% Regido), bem como nao compde a base de calculo do IRPF,
ainda, a importancia devida a titulo de contribui¢ao previdenciaria.

Na inércia, oficie-se a Unido e a Receita Federal,
executando-se diretamente a parcela previdenciaria.
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Sdo de natureza indenizatéria, nao incidindo as
exacles, as parcelas do art. 28, 89°, da Lei 8.212/91 c/c art. 214, §89°, do Decreto 3.048
/99; sobre as demais parcelas deferidas incidem ambas as exagdes.

I1l. DISPOSITIVO

Ante o exposto, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os
seguintes pedidos formulados por FELLIPE SALLES, em face de CONSELHO REGIONAL
DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 5 REGIAO:

1. Declaro a nulidade do procedimento administrativo - PAD 001/2021;

2. Pagamento de salarios referentes ao periodo de 17/06/2021 a 31/10/2021;

3. Pagamento de saldo salarial; aviso prévio proporcional; 13° salario referente a
2021; férias acrescidas de 1/3; liberacao das guias do FGTS com a integralidade
dos depésitos fundiarios; multa de 40% sobre os recolhimentos fundiarios;

4. Pagamento de diferencas relativas aos anuénios no percentual de 5% no periodo
de julho até o final de seu contrato, assim como a aplicacdo da multa por
descumprimento dos ditames da CCT;

5. Pagamento de indeniza¢ao por danos morais no importe de R$ 10.000,00.

Ante a procedéncia parcial do feito, condeno a reclamada ao
pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia, no importe de 10% do
valor da condenacao, na forma do art. 791-A da CLT, apos liquidagdo da sentenca, para
oadvogado do Autor (O] 348 da SDI-1 do TST.

Em tempo, condeno o Autor ao pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia, no importe de 10% sobre os pedidos improcedentes,
considerando os valores atribuidos na inicial, na forma do art. 791-A da CLT, ao patrono
da Reclamada.

Os honorarios foram considerados com base no grau de zelo, o
local de prestacao de servico, a importancia da causa e o tempo gasto pelos
profissionais.

Juros de mora, correcao monetaria e recolhimentos fiscais e
previdenciarios nos termos da fundamentacao.

Os valores serdo apurados em regular liqguidacao de sentenca,
por simples calculos, observando-se os limites dos pedidos e os parametros tracados
na fundamentacdo (artigos 141 e 492 do Coédigo de Processo Civil), assim como a
deducao dos valores pagos por idénticos titulos, desde que ja comprovados nos autos.
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Em caso inadimplemento de créditos previdenciarios pela
Reclamada, oficie-se a Secretaria da Receita Federal para sua inscricdo no CADIN (lei
10.522/2002).

Quanto aos créditos trabalhistas, inadimplente a Reclamada,
inscrevam seus dados no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas da Justica do
Trabalho.

Intime-se a Unido apods a liquidagdo, na forma do art. 832, § 4°,
da CLT c/c Portarias MF 582/2013 e 75/2012.

Cumpra-se no prazo de oito dias (CLT, art. 832, paragrafo 1°), se
outro ndo tiver sido especificamente fixado em topico da sentenca.

Custas processuais a cargo da Reclamada, no importe de R$
1.000,00, tendo vista o valor da condenacdo, ora arbitrada em R$ 50.000,00, observada
a isencao da Fazenda Publica (art. 790-A, inciso I, da CLT).

Dispensada a remessa necessaria em face do disposto no inciso
Il paragrafo 3° do artigo 496 do CPC c/c 769 da CLT.

Cumpra-se no prazo fixado em tépico da sentenca.

Registro que o cabimento dos embargos de declaracao esta
restrito as hipoteses dos artigos 897-A da CLT e 1.022 do CPC, portanto, ndo se prestam
a reapreciacao do conjunto probatorio, tampouco reexame de questdes ja decididas ou

prequestionamento. Os embargos interpostos com essa finalidade, porquanto

manifestamente incabiveis, serdo considerados ndo interpostos, sem interrupc¢ao do
prazo para a apresentacdo de outros recursos, além da aplicacdo de multa, eis que
protelatorios.

Insta dizer que esta magistrada levou em considera¢ao todos os
argumentos langados na inicial e contestacdo, a luz do art. 489, § 1°, do CPC, sendo
prescindivel consta-los expressamente nesta decisdo, porquanto juridicamente
irrelevantes ou incapazes de infirmar a conclusdo adotada.

Por fim, importante trazer a baila decisdo recente do E. ST, que
reforca o acima esposado:

"O julgador nao esta obrigado a responder a todas
as questdes suscitadas pelas partes, quando ja tenha encontrado motivo
suficiente para proferir a decisdo. A prescri¢do trazida pelo art. 489 do CPC
/2015 veio confirmar a jurisprudéncia ja sedimentada pelo Colendo
Superior Tribunal de Justica, sendo dever do julgador apenas enfrentar as
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questdes capazes de infirmar a conclusao adotada na decisdo recorrida"
(STJ, EDcl no MS 21315/ DF, S1 - DJe 15/6/2016).

Intimem-se as partes.

Nada mais.
SAO PAULO/SP, 20 de outubro de 2022.

TALITA LUCI MENDES FALCAO
Juiza do Trabalho Substituta
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
.. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO

18* TURMA - CAD-1- RECURSO ORDINARIO
PROCESSO TRT/SP N° 1001325-84.2022.5.02.0084.

RECORRENTE: CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS DE RADIOLOGIA - CRTR 52
REGIAOQ - SAO PAULO.

RECORRIDO: FELIPE SALLES.
ORIGEM: 84* VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO.
JUIZA PROLATORA DA SENTENCA: TALITA LUCI MENDES FALCAO.

RELATORA: DES. RILMA APARECIDA HEMETERIO.

EMENTA

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA JULGAR
PEDIDO DE NULIDADE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO.
INGRESSO DO AUTOR NA RE POR MEIO DE CONCURSO
PUBLICO SOB O REGIME DA CLT. Com o advento da EC 45/2004,
que alterou a redacdo do art. 114, I da Constituicdo Federal, a
competéncia da Justica do Trabalho foi ampliada passando a analisar nio
s0 as relacdes de emprego, mas também das relagdes de trabalho.
Considerando que o autor ingressou na ré por meio de concurso publico e
sob o regime da CLT, correta a r.sentenga que reconheceu a competéncia
desta Justi¢a Especializada para analisar o pedido de nulidade do processo
administrativo instaurado em face do autor. Recurso da ré a que se nego
provimento.

RELATORIO

Inconformada com a r. sentenca de fls. 1379/1394, id. c3ed67c, que
julgou procedente em parte a reclamacgio e cujo relatdrio adoto, interpde recurso ordinario a reclamada,

as fls. 1399/1414, id. 7b32211, pretendendo a reforma do julgado.

Pretende a reforma da r.sentenca nos seguintes pontos: 1) nulidade da a r.
sentenca, por cerceamento do direito de defesa; 2) incompeténcia da Justi¢ca do Trabalho para declarar a
nulidade de Processo Administrativo Disciplinar; 3) afastamento da nulidade do Processo Administrativo

Disciplinar; 4) pagamento de dias de greve; 5) indenizagio por danos morais.
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Recolhimento pela ré, de deposito recursal e custas processuais id.

cc21b39.
Contrarrazdes apresentadas pelo autor as fls. 1429/1436, id. fb1916e.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

VorTo

Conheco do recurso ordinario interposto pela ré, pois preenchidos os

pressupostos de admissibilidade.
RECURSO DA RECLAMADA

Da nulidade da r.sentenga por cerceamento de defesa - indeferimento de

oitiva de testemunhas

A reclamada requer a nulidade da r.sentenga, por cerceamento de defesa,
tendo em vista o indeferimento da oitiva de suas testemunhas. Afirma que o pleito de conversdo do
pedido de demissdo em rescisdo indireta do contrato de trabalho teve dois fundamentos, quais sejam: a
nulidade do processo administrativo disciplinar e 6cio for¢ado, quando do desenvolvimento de suas
atividades profissionais, que seriam esclarecidos com a oitiva de suas testemunhas. Assevera que a
testemunha Fabio de Almeida demonstraria que ndo houve esvaziamento das fungdes do reclamante e a
testemunha Wagner Queiroga, por ter sido integrante da comissdo que o investigou, traria elementos
fortes para demonstrar que a conduta dele foi irregular e que merecia repressdo, além de trazer ao Juizo "¢
odos os trabalhos desenvolvidos pela comissdo a época, em especial o respeito pela legislagdo aplicavel
ao caso, contraditorio e ampla defesa”. Requer, assim, a nulidade da r.sentenca e a reabertura da

instrugdo processual.
Sem razio.

Na audiéncia de instrugdo de fls. 1367/1368, id. c0709da, o Juizo a quo
indeferiu a oitiva de testemunhas das partes, por considerar que os temas sobre os quais se pretendia a
oitiva das testemunhas - falta de protocolo de combate a covid-19 e reiterar a nulidade do PAD -

poderiam ser dirimidos por meio de documentos.
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Esta correto o MM Juizo, pois as alega¢des do autor para o pedido de
anulagdo do PAD e rescisdo indireta do contrato de trabalho foram: a inobservancia pela ré, de protocolos
de satide no combate ao coronavirus; ser ignorado pelos superiores em denuncia interna que efetuou, sem
qualquer providéncia da ré; apos ser exonerado de cargo a seu pedido em setembro de 2020, ficou sem
orientacgdo clara de qual seriam as atividades a serem desenvolvidas, até janeiro de 2021, o que denotaria
assédio moral; teve aberto contra si, PAD em abril de 2021, como forma de perseguicdo e demonstra
rigor excessivo, pois foi comprovado que sua atitude ndo ocasionou dano a ré, fato que, afirma, lhe

causou desgaste emocional e psicologico.

Quanto a pretensdo de esclarecimentos sobre a alegacdo de inobservancia
de protocolos de saude pela ré, a juntada dos documentos emitidos por ela demonstram a sua atuagio,

desnecessaria, portanto, oitiva de testemunha para esse fim.

No que concerne a reiteracdo do pedido de nulidade do PAD, os

documentos do proprio processo administrativo comprovam a conduta do autor.

Assim, com respaldo nos artigos 765 da CLT, c¢/c. 370, 374, II e art. 357,
do CPC, agiu bem o MM. Juizo de Origem ao indeferir a pretensdo, pois tendo ampla liberdade na
direcdo do processo, compete-lhe zelar pela sua rapida solugdo, inclusive com o indeferimento de

diligéncias intiteis ou meramente protelatorias.

Rejeito a preliminar arguida, por ndo configurado o cerceamento de

defesa.

2- Da incompeténcia da Justica do Trabalho para declarar a nulidade

de Processo Administrativo Disciplinar

Sem razdo, a recorrente, ao pleitear a incompeténcia da Justica do
Trabalho para julgar o pedido de nulidade do PAD, pois como bem afirmou a r.sentenca, o autor

ingressou na ré por meio de concurso publico e sob o regime da CLT.

Com o advento da EC 45/2004, que alterou a redagdo do art. 114, I, da
Constitui¢do Federal, a competéncia da Justica do Trabalho foi ampliada passando a conhecer e julgar

ndo sé as relagdes de emprego, mas também das relagdes de trabalho.

Assim, rejeito a arguicdo de nulidade.

Assinado eletronicamente por: RILMA APARECIDA HEMETERIO - 11/07/2023 18:03:24 - 259afa9

t https:/pje.trt2 jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=230327164452055000003 10058871
Numero do processo: 1001325-84.2022.5.02.0084 ID. 259afa9 - Pag. 3
Numero do documento: 23032716445205500000310058871




Fls.: 1442

3- Do afastamento da nulidade do Processo Administrativo Disciplinar

A reclamada se insurge contra a declaracdo de nulidade do PAD aberto
contra o reclamante. Sustenta que a motivagdo de abertura do processo administrativo se deu em razio de
ter o autor abandonado o seu local de trabalho, sem a autorizacdo de sua chefia, deixando de emitir as
guias de custas processuais a serem pagas e juntadas em processos judiciais, gerando prejuizo a
recorrente. Esclarece que o presidente da institui¢do confirmou, em depoimento, que laborava de forma
remota e que compareceu a sede apenas para assinar cheques para pagamento das mencionadas guias de
recolhimento de custas processuais, para evitar prejuizos a institui¢do (fls. 235/236). Assevera que a Sra.
Andreza confirmou em depoimento que os trabalhos do dia ndo foram finalizados pelo reclamante, que
desfez aquele que tinha iniciado (fls. 35), bem como que embora tendo testado positivo para a COVID-
19, o presidente da instituicdo afirmou a ela que estava cumprindo a quarentena. Entende, assim, que a
abertura do PAD teve motivacdo fatica e legal, além de a comissdo constituida para tanto ser
independente, e ndo refletir qualquer perseguicdo ao reclamante, pelo que também nao ha que se falar em

indenizacdo por danos morais.

Sem razao.

Na inicial, o reclamante informa que seu contrato de trabalho ocorreu de
21/6/2016 a 16/12/2021, rescindindo a seu pedido. Afirmou que laborou na fung¢io de agente financeiro
quando do seu ingresso em 21/6/2016 e, posteriormente, ocupou a funcdo de Supervisor Financeiro a
partir de 1/1/2020 e, com a exoneracdo dessa ultima fung¢do em 18/1/2021, retornou a fungio anterior,
permanecendo até o final de seu contrato. Narrou que, diante da inobservancia de inimeros protocolos
contra a covid-19, fixados pela Prefeitura de Sao Paulo, por parte da direcdo da reclamada, encaminhou
varias denuncias aos setores competentes, porém sem nunca obter resposta. Em virtude dessas dentincias,
afirma que passou a ser perseguido, respondendo por Processo Administrativo (PAD), aplicacdo de
penalidades severas e esvaziamento de suas atividades que, por constrangimento e esgotamento
emocional, o levaram a pedir demissdo. Pleiteou a conversdo do pedido de demissdo em despedida

imotivada, nulidade do processo administrativo e o pagamento de indenizacio por dano moral.

A reclamada, em defesa, negou os fatos e sustentou a incompeténcia da
Justica do Trabalho para analisar o pedido de nulidade do processo administrativo e ndo cabimento de

indenizagdo por dano moral.

Pois bem.

Assinado eletronicamente por: RILMA APARECIDA HEMETERIO - 11/07/2023 18:03:24 - 259afa9

t https:/pje.trt2 jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=230327164452055000003 10058871
Numero do processo: 1001325-84.2022.5.02.0084 ID. 259afa9 - Pag. 4
Numero do documento: 23032716445205500000310058871




Fls.: 1443

O reclamante, em 13/1/2022, enviou a diretoria da entidade,
correspondéncia eletronica de fls. 30, id. 38a83d5, com cdpia para o Ministério Publico do Trabalho, para

0 CONTER e para o sindicato SINSEXPRO, com o seguinte teor:
(...) Boa tarde!

Meu nome é Fellipe Salles, sou Supervisor Financeiro e fui admitido em

JUL/2016 no Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia 5 Regido como Agente Financeiro.

Venho expressar minha indignag¢do com a falta de protocolo do orgdo
com a atual situagdo pandemica. Onde ndo had os devidos cuidados, principalmente com os conselheiros
que atuam na drea diretamente em linha de frente e vdo constantemente presencial na sede e tem

contado constante com funciondrios no local, sem medi¢do de temperatura, distanciamento, etc.

Soube por terceiros que o Diretor Presidente foi contraido com o virus e
que o mesmo ndo comunicou ninguém que teve contato com ele e nem os funciondrios. Tomou uma
medida de distanciamento dos funciondrios repentina em dezembro e na data de hoje 13/01/2021 foi
presencialmente na Sede, sem sabermos oficialmente do historico do virus, colocando em risco todos os

funciondrios que estdo se esfor¢ando presencialmente para manter os servigos em ordem.

A Profissdo das Técnicas Radioldgicas tem que ser respeitada, assim

como os colaboradores que atuam no CRTRSP
para a sociedade.
(11) 96977-8251 (...) "

Nesse dia 13/1/2021, tendo em vista a presenga do presidente da
instituicdo na sede da ré e, diante da informacdo de que ele estaria infectado com o coronavirus, o
reclamante decidiu encerrar seu expediente mais cedo, por ndo se sentir a vontade para estar no mesmo
local que o presidente, diante do fato de que a sua contaminacdo ndo foi divulgada claramente, em

atencdo aos protocolos de controle de disseminagdo da doenga.

O processo administrativo contra o reclamante teve deliberacdo do
Conselho pela instauragdo em 15/1/2021, fls. 217, id. 383fea8, sob o fundamento de abandono de suas
atividades e pela forma com que o autor se referiu ao gestor da reclamada (fls. 266, id. fedb89a), fazendo-

se ressaltar, em sua conclusio que:
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"(...) a abertura de procedimento ndo se da pelo exercicio regular

74 de um direito (denuncia), mas pelo abandono de suas atividades, jd

que o mesmo se

75 encontrava desenvolvendo atividades voltadas para a Institui¢do, bem

como a forma com

76 que o mesmo se refere ao gestor da Autarquia, ou seja, que atua por

brincadeira e capricho

77 em "tom ameacgador(...)". (fls. 217, id. 383fea8)

O processo administrativo foi instaurado, efetivamente, em 21/01/2021

(fls. 221, id. 383feal)

Ja nessa reunido da direcdo, em que se deliberou a abertura de PAD, a
manifestacdo de todos os conselheiros € no sentido de revolta pessoal e em solidariedade ao presidente,
com a atitude do reclamante e em clara demonstragdo de preocupacdo com as reiteradas reclamagdes
/dentincias de assédio realizadas por outros empregados que "pareciam ag¢do orquestrada”, segundo a

redagdo da propria ata.

Dai se extrai que as reclamagdes ndo eram apenas do autor que ja vinha
denunciando falhas na condu¢do dos protocolos para prevencdo de disseminacdo da covid-19 e que a
decisdo de abertura do PAD foi cercada de muita comogdo por parte dos conselheiros que assim

determinaram.

Conduzidos os trabalhos investigativos, quanto a alegagdo de abandono
do posto de trabalho, esclareceu Andreza Alexandre, superiora hierarquica do autor, em depoimento aos
membros da comissdo do Processo Administrativo, realizada em 10/6/2021 (fls. 356), que no dia 13/1
/2021, o autor chegou mais cedo e comunicou que sairia mais cedo, por volta das 13h00, tendo, porém
encerrado seu expediente por volta de 12h30, em virtude da presenca do presidente e da noticia de que
ele estaria infectado com o coronavirus. Afirmou, ainda, que a saida antecipada do autor ndo trouxe
prejuizo a ré, pois um unico pagamento de custas que ele deveria fazer por meio de débito em conta

corrente pessoal, poderia ser feito no dia seguinte, por meio de cheque.
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Esclareca-se que nessa ata, a testemunha afirmou que o reclamante
realizava pagamentos de custas processuais de competéncia da reclamada, por meio de débito em conta
corrente pessoal e que teria se recusado a realizar o Ginico pagamento previsto para aquele dia que,

ressalte-se, ndo gerou qualquer prejuizo a reclamada, segundo a propria testemunha.

Quanto a ndo publicidade da infec¢do do presidente pelo coronavirus, a
testemunha Ana Caroline de Sousa, ouvida as fls. 361, id. 4090e40, confirmou que os empregados
souberam que o presidente estaria infectado apenas por boca a boca, ndo tendo sido informados
oficialmente, e ressaltou o historico de bons antecedentes do reclamante com atitudes de equilibrio e

discernimento.

Por sua vez, esclareceu a testemunha Gustavo Tomita (fls. 366/367, id.
4090e40) que em virtude de exigéncia do Tribunal Regional Federal da 3* Regido de que constasse o
numero do processo na guia de pagamento de custas, e que esse niumero somente era obtido apds a
distribui¢do do processo, era necessario efetuar o pagamento da guia em 24 horas apds a distribui¢do dos
autos, e que em varias vezes ndo se conseguiu seguir essa orienta¢do, que no entanto, ndo teve qualquer
prejuizo para instituicdo. Quanto ao fato de que o reclamante teria deixado de pagar a guia de
recolhimento de custas prevista para o dia 13 de janeiro, afirmou que esse ato ndo teria prejuizo, pois o
supervisor financeiro tem conhecimento de que havia pagamentos de guias bem posteriores ao dia 10 de
marco, que seria a data limite para as distribui¢des, e até aquele momento (oitiva da testemunha foi
realizada em 10/6/2021) ndo havia sido constatado nenhum prejuizo. Afirmou ainda que soube de
maneira informal que o presidente estaria infectado e que o reclamante sempre agiu com equilibrio e

discernimento.

Esses depoimentos demonstram que, de fato, a doenga do presidente nio
foi comunicada aos colaboradores e a presenga dele na unidade, nem tampouco confirmada, tendo
demonstrado sintomas de infec¢do em dias anteriores, revelou-se inadequada, pois naquele momento, em
janeiro de 2021, havia sério temor de infec¢do e incertezas quanto as consequéncias da doenca. O temor

do reclamante é completamente compreensivel, como forma de se prevenir, protegendo sua familia.

O processo administrativo demonstrou, ainda, que houve comprovagéo de
que a Unica guia que o reclamante deixou de pagar no dia do evento, ndo trouxe qualquer prejuizo a
instituicdo, pois era procedimento do setor efetuar o pagamento em muito tempo depois da distribuicio

do processo a que se relacionava.
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Ademais, esclareceu-se que a saida antecipada do autor sequer foi

descontada e que foi justificada a sua superiora hierarquica, ndo havendo assim que se falar em

insubordinagio e abandono de posto de trabalho como alegado pela reclamada.

Por fim o relatorio da comissdo administrativa fls. 444/451 indica todas as
constatacdes acima ja expostas, porém entendeu que a puni¢do cabivel deveria ser a despedida por justa
causa, por "ato de indisciplina ou de insubordinagdo”, prevista no art. 482, letra "h", por auséncia de
outro normativo interno que disciplinasse o tema e, ainda, devendo-se observar o art. 236 do Cddigo de
Processo Administrativo do Sistema CONTER/CRTRs que prevé: "A aplica¢do de pena, conforme
norma de conduta, quebra de decoro e responsabilidade por ato de gestdo, deverd levar em
consideragdo os seguintes atenuante: I- a primariedade do acusado, (...) IV- os seus antecedentes de
bom comportamento, produtividade e colabora¢do com o Sistema CONTER/CRTR. Concluiu que,
embora reprovaveis, os atos imputados ao reclamante ndo revelavam gravidade que justificasse a pena
citada e, diante dos bons antecedentes do reclamante, reconhecidos pelo proprio presidente, aplicou-lhe

assim, a pena de "adverténcia por escrito". (fls. 451, id. 234bd27)

Ora, do exposto resta claro que ndo houve infragdo por parte de autor que
justificasse a instauragdo de um processo administrativo, pois as constata¢des conduziram a conclusio de

que ndo houve falhas na sua conduta que pretendeu apenas a sua protegio e de sua familia.

Nem mesmo a acusagdo de que teria proferido palavras desabonadoras da
conduta do presidente restou comprovada, pois tal acusacéo surgiu das palavras ditas pelo reclamante em
audio privado enviado a testemunha Andreza nos seguintes termos: "Vocés se viram que eu ndo t6 ai pra

brincar ndo, e colocando a vida da minha familia em risco por brincadeira e por capricho de presidente"

Ressalte-se que o reclamante ja havia sido punido com suspensdo de 15

dias, apos o fato.

Por fim, o exame de covid-19 realizado em 14/1/2021 (fls. 238), revelou
que o Sr. Julio Cesar dos Santos, presidente da institui¢do, testou positivo para a covid, ou seja, no dia 13
/01/2021, dia da ocorréncia dos fatos, em que o senhor presidente esteve na sede da ré e efetuou a reunido

presencial, ele efetivamente estava infectado pela doenga.

Isso revela que o grau de preocupagio do reclamante era real e previsivel,
pois em suas manifesta¢des anteriores eram no sentido de que os protocolos de saude ndo estavam sendo
respeitados, uma vez que os conselheiros vinham direto para a sede da ré, de seus trabalhos externos,

muitos na linha de frente de combate a covid.
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Diante do exposto, nego provimento ao apelo e mantenho a r.sentenga

que anulou o processo administrativo 1/2021.

4- Do pagamento de dias de greve

A reclamada se insurge contra a condenacdo ao pagamento dos dias de
greve, pois apresentou recurso na acéo coletiva proposta pelo sindicato, n° 1003550-72.2021.5.02.0000,
estando nesse momento, conclusos para analise do C.TST, ndo tendo ocorrido o transito em julgado do

pleito.

Nao prospera o inconformismo.

Em defesa, a reclamada ndo contestou especificamente o pedido, nem
para afirmar que recorreria da decisdo do E.TRT2 na ag¢do coletiva que a condenou ao pagamento dos

dias parados, quais sejam, 17/6/2021 a 31/10/2021.

Nesse sentido, inova ao apresentar o fundamento de que hd recurso

pendente de analise do C.TST na agéo coletiva.

Nego provimento.

5- Da indenizac¢do por danos morais

A reclamada sustenta que nfo estd caracterizado no presente caso o
assédio moral alegado, pois o processo administrativo teve razio de existir, como entende que restou
demonstrado e o reclamante jamais permaneceu no 6cio, pois havia atividades bem definidas que foram
efetivamente cumpridas por ele. Assim, requer seja excluida a sua condenacdo ao pagamento de

indenizacdo por dano moral.

Sem razao.

A reparacdo financeira de cunho moral tem lugar quando o empregador
ou seus prepostos submetem o empregado a condi¢des que lhe provoquem dor e sofrimento, atinjam a
sua honra ou imagem, vilipendiem a sua integridade como ser humano, causando-lhe prejuizos de ordem

imaterial, impalpavel e incomensuravel, que aflijam a esfera psiquica de sua personalidade.
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In casu, restou demonstrado que a abertura PAD - Processo
Administrativo Disciplinar ndo apontou qualquer irregularidade na conduta do autor, pois seu
procedimento se deu em decorréncia de buscar a sua protecdo e de sua familia, e pleiteava apenas a
adequacdo dos procedimentos da ré quanto aos protocolos dos governos, para garantir a ndo propagacio

do coronavirus.

Ademais, houve abertura de outros processos administrativos contra o
autor, que também ndo demonstraram as alegacdes iniciais, fato que certamente causou-lhe desgaste
emocional, apreensdo e temor de perda do emprego e que ao final, ocorreu por conduzi-lo ao pedido de

demisséo.

Assim, nego provimento ao apelo e mantenho a condenagdo da recorrente

a0 pagamento de indeniza¢do por dano moral.

Acérdio
Do exposto,

ACORDAM os Magistrados da 18" Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em: CONHECER do recurso ordindrio interposto pela ré e NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos da fundamentacio do voto da Relatora.

Votagdo: por unanimidade de votos.
Presidiu a sessdo a Exma. Desembargadora Lilian Gongalves.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Magistrados Rilma Aparecida

Hemetério (relatora), Waldir dos Santos Ferro e Donizete Vieira da Silva.

Presente o 1. Representante do Ministério Publico do Trabalho.
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RILMA APARECIDA HEMETERIO
Relatora

fas

VOTOS
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RECLAMANTE: FELLIPE SALLES

RECLAMADO: CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 5
REGIAO

CERTIDAO

Certifico que, em 25/07/2023, a sentenca/acérdao transitou em julgado.

SAO PAULO/SP, 26 de julho de 2023.

RICARDO SHIMIZU GOMES DA COSTA
Servidor
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